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Die Geheimwaffen der Pflanzen

CEPLAS erforscht die Anpassungs- und Verteidigungsstrategien

im Pflanzenreich

Pflanzen setzen sich oft erstaunlich
unerschrocken und zéh gegen akute
Attacken von Fressfeinden zur Wehr.
Sie verfiigen iiber ein geheimes und
trickreiches Waffenarsenal.

Gegen dauerhafte Umweltstress-
faktoren greifen sie auf ein reiches
Repertoire an genetischem Anpas-
sungspotential zurtick. Hier wer-
den noch unbekannte Potentiale
zur Krankheitsbekampfung und
Erndhrung des Menschen vermu-
tet. Analyse und Verstandnis die-
ser Anpassungsmechanismen der
Pflanzen auf eine sich veréndern-
de Umwelt ist das Ziel von CEPLAS,
dem, Cluster of Excellence on Plant
Sciences”. Das einzigartige inter-
disziplindre Team von Experimen-
tal- und theoretischen Biologen
besteht aus Wissenschaftlern der
Universitaten K6In und Dusseldorf,
des Max-Planck-Instituts fur Pflan-
zenzlchtungsforschung sowie des
Forschungszentrums Julich.

Dr. Tamara Gigolashvili unter-
sucht am Botanischen Institut im
Rahmen des CEPLAS-Exzellenzclus-
ters genau diese Verteidigungsstra-
tegien ,Jede noch so unscheinbare
Pflanze hat im Laufe der Evolution
ein vielfaltiges, komplexes System
von Stoffen, Substanzen und Stra-
tegien zu ihrer eigenen Verteidi-
gung entwickelt. Dabei setzt sie
bei jeder Interaktion mit den di-
versen angreifenden Organismen
eine Kaskade ganz spezifischer,
genau auf deren Achilles-Ferse
ausgerichteter und evolutionar

immer wieder neu gescharfter Ab-
wehrmechanismen ein”, erklart
die Pflanzenbiologin. ,Stellen Sie
sich ein Symphonie-Orchester vor:
nur durch das Konzertieren, das
gleichzeitige Miteinander vieler
einzelner Instrumente und Klang-
farben entsteht das groBe Ganze
des Musikwerks.” Um Analyse und
Verstandnis dieser Anpassungsme-
chanismen der Pflanzen geht es

~Ackerschmalwand”, die rein au-
Berlich wie eines der zahllosen,
schlichten Unkrauter daherkommt,
sich jedoch aufgrund ihrer ,inne-
ren Werte” als Modellpflanze in
der molekularen Pflanzenwissen-
schaft bewahrt hat und somit auch
bei CEPLAS im Fokus des Interesses
steht.

Ihr Erbgut, ihr Genom wurde
schon vor Jahren von Wissenschaft-

Tamara Gigolashvili erforscht die Verteidigungs- und Anpassungsmecha-

nismen von Pflanzen

im Cluster of Excellence on Plant
Sciences — from complex traits to-
wards synthetic modules.

~Unkraut” mit Potential
ARABIDOPSIS THALIANA lautet

der botanische Name einer eher
unscheinbaren Pflanze, zu Deutsch

lern komplett entschlusselt. Doch
ihre zahlreichen naturlichen und
genetisch-zUchterisch  hervorge-
brachten Variationen liefern ent-
scheidende Informationen zur ge-
nerellen Anpassungsfahigkeit von
Pflanzen. Denn Uber 1000 Unter-
arten finden sich weltweit in den
unterschiedlichsten Klimazonen,
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kommen mit Trockenheit ebenso
zurecht wie mit Kalte. Und genau
diese Eigenschaften waren fur Kul-
turpflanzen wie etwas Mais oder
Getreide von hohem Wert, gilt es
doch angesichts des Weltbevolke-
rungswachstums  landwirtschaft-
liche Ertrage zu verbessern und
deutlich zu erhéhen. Zudem sollte
eine zukunftsgerichtete Landwirt-
schaft moglichst ressourcenscho-
nend unter mafBvollem Einsatz
von Wasser, Dunger und Pflan-
zenschutzmitteln hohe Ertrage
erzielen koénnen. Der Primarstoff-
wechsel ist bereits seit langem gut
erforscht, entscheidend ist jedoch
auch der sekundare Stoffwechsel,
der anhand Tausender komplexer
Molekule Uber Leben und Tod der
Pflanze entscheidet.

Senfolbomben zur Verteidigung

Von diesen unzahligen, vielfal-
tigen Sekundarmetaboliten, den
Schutzmolektlen gegen FraBfein-
de und Krankheitserreger, ist der
Wissenschaft bislang aber nur ein
Bruchteil bekannt. Am Lehrstuhl
von Professor Ulf-Ingo Flugge hat
sich Dr. Gigolashvili daher auf eine
bestimmte,  verteidigungsstrate-
gisch hochaktive und wirkungsvol-
le Gruppe spezialisiert, die GLUCO-
SINOLATE.

Diese schwefel- und stickstoff-
haltigen Molekile sind zum Bei-
spiel fur den scharfen Geschmack
von Senfpflanzen verantwortlich.
+~Wenn ein Tier an einem Blatt

Wissenschaft ist wichtig, sie ist vor
allem aber spannend. Neue Ide-
en, Kompetenz und Zusammen-
arbeit fuhren die Wissenschaftler
auf neue Gebiete des Wissens.

EDITORIAL

Das zeigen auch die Artikel dieser

Ausgabe: Der CEPLAS-Artikel gibt
einen Einblick in die Forschungen
von Biologen an den Anpassungs-

mechanismen von Pflanzen - ein

wichtiges Thema, um ressourcen-
schonendere
zlchten. Morphomata untersucht,
wie sich Ideen in Kunstwerken re-
alisieren und welchen Einfluss die-
se Artefakte austben. Ein Kolner

Nutzpflanzen zu

Forscher bekommt einen Orden
im Tschad, das Universitatsarchiv
Ubernimmt die Koélner Schreins-
bucher und eine Wissenschaftlerin
untersucht den Zusammenhang

von Essen und Migration.

Auch bei den Personalia hat sich

Wichtiges getan: Mit Dr. Michael
Stlckradt hat die Universitat seit
Anfang September einen neuen

Kanzler. Der ehemalige Staatsse-
kretar auBert sich im Interview zu

seinen ersten Tagen im Amt und
erzahlt weshalb er Kanzler werden
wollte. Zwei Abschiede gibt es zu
verzeichnen:

Altrektor Professor
Dr. Tassilo Kupper hat seine Ab-

schiedsvorlesung gehalten, Dr. Jo-

hannes Neyses verabschiedete sich

als Kanzler.

Die vorliegende Ausgabe der
Kolner Universitatszeitung ist mit

24 Seiten umfangreicher als ge-
wohnlich.

Viel SpaB beim Lesen wiinscht,

oot Ao,

Robert Hahn
Redaktion Kolner
Universitatszeitung
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Geheimwaffen

Fortsetzung von Seite 1

knabbert, wird ein Signal freige-
setzt, das zur Produktion der sog.
Senfélbombe fuhrt”, erklart Prof.
Fligge. ,Das sind toxische Stoffe,
um Pflanzenfresser, Bakterien und
Pilze abzuwehren.”

Einige dieser Substanzen sind
derart giftig, dass sie der Pflanze
selber schaden kénnten und des-
halb in separaten Zellorganellen
abgekapselt gespeichert werden.
Erst im Ernstfall, bei Beschadigung
ihres Gewebes, 6ffnet die Pflanze
daher diese chemisch hochexplosi-
ven Waffenkammern. Toxisch fur
viele Organismen, kénnen einige
dieser Glucosinolate hingegen fur
uns Menschen als Schutz gegen
Krebszellen lebenswichtige Bedeu-
tung erlangen.

Niitzliche Mikroorganismen

Um Funktion und Wirkungswei-
se dieser pflanzlichen Sekundar-
metabolite zu verstehen, nehmen
die Forscher auch die Gesamtheit
aller Mikroorganismen, die in, auf
und von der Pflanze leben, das sog.
Mikrobiom, unter die Lupe, das
fur viele Pflanzen ganz spezifisch
ist und vergleichbar mit den Billi-
onen Bakterien ist, die auf und im
menschlichen Kérper leben, wo ein
GroBteil von ihnen lebenswichtige
Funktionen erfullt, so etwa die 2
kg Darmbakterien, ohne die unse-
re Nahrstoffverwertung unméglich
ware. Ohne solche , Untermieter”
gabe es auch keinen Saureschutz-

mantel gegen unwillkommene
Fremdbesiedelung auf unserer
Haut und unser Immunsystem

wirde weniger gut funktionieren.
«Wir wollen Aspekte diese Interak-
tion untersuchen und, wenn wir sie
verstanden haben, auch auf andere
Pflanzen Ubertragen, die dieses Sys-
tem so nicht haben”, betont Profes-
sor Fligge.

Zunachst massen in der Grundla-
genforschung noch zahlreiche Ba-
sisfragen zu den Sekundarmetabo-
liten, dem Pflanzenmikrobiom und
dem komplexen Zusammenwirken
geklart werden. Daran anschlie-
Bend wollen die Wissenschaftler
der Zukunftsvision einer ,synthe-
tischen Pflanze” schrittweise da-
durch ndherkommen, dass sie die-
se bausteinartig aus solchen genau
erforschten Stoffwechselkomple-
xen planvoll und gezielt zusam-
mensetzen. Erste konkrete Schritte

einer solchen Modul-Ubertragung
sind bereits in Planung.

Von Ziichtung und Zufall zu
zielgerichteter Kontrolle

Die Modifikation von Pflanzen
spielt schon seit den Anfangen
des Ackerbaus eine unverzichtba-
re Rolle. Pflanzenziichtung basiert
immer auf einer genetischen Ver-
anderung innerhalb einer Art. In
der molekularen Pflanzenwissen-
schaft ist die Griine Gentechnik ein
absolutes Muss, um international
wettbewerbsfahig zu bleiben und
die hochgesteckten Ziele zu errei-
chen. Bei ihren Forschungen und
innovativen Strategien fur eine
nachhaltige Pflanzenproduktion
nutzen die Biologen aber auch
die durch die Evolution hervorge-
brachte naturliche genetische Va-
riabilitat.

So unscheinbar Pflanzen wie
Arabidopsis auch sein moégen -
L~Wir werden in den néchsten Jah-
ren noch viele Uberraschungen im
Hinblick auf die Anpassungsfahig-
keit der Pflanzen erleben”, so Dr.
Gigolashvili.

M RH, Presse und Kommunikation

Kdlner Universitatszeitung 4-2012

Meinung

Ressourcenschonende Land-

wirtschaft

Wie kann in den nachsten Jahr-
zehnten eine moderne und zu-
gleich ressourcenschonende
Landwirtschaft die Ernahrungssi-
cherung gewahrleisten? Als sich
vor mehr als 10.000 Jahren der
Mensch vom Jager und Sammler
zum Bauern, welcher Landwirt-
schaft und Viehzucht betreibt,
wandelte, wurden die Menschen
durch die landwirtschaftliche
Produktion allméahlich unabhan-
gig von den Schwankungen des
Angebots an erjagter Nahrung
sodass die Bevolkerung rasch an-
wuchs. Die landwirtschaftliche
Produktion von Feldfriichten hat-
te aber auch die Konzentration
auf wenige Nahrungsmittel und
eine starke Abhangigkeit von der
Ernte zur Folge, die wiederum
vom Wetter beeinflusst wurde.
Bis 2050 wird eine 50prozentige
Zunahme der globalen Getreide-
produktion erwartet, der Nah-
rungsmittelbedarf muss sich nach
den Prognosen jedoch verdop-
peln, damit nicht in weiten Teilen
der Welt Hunger herrscht. 19%
der landwirtschaftlichen Gesamt-
flache Deutschlands wird aber
aufgrund der abnehmenden Re-
serven an fossilen Rohstoffen be-
reits zur Energiegewinnung ver-
wendet, Tendenz steigend. Auch
der Klimawandel verandert die
Umwelt und fuhrt zu vermehrter
Bodenerosion und Trockenheit.
Dies alles erzeugt einen Wett-
bewerb um landwirtschaftliche
Nutzflachen: Getreide und Raps
fur die Erndhrung von Mensch
und Tier oder fur die Herstellung
von Bioethanol und Biodiesel fur
den Tank. Zusatzlich droht in den
nachsten 100 Jahren eine Ver-
knappung des nicht erneuerbaren
fur Pflanzen, Menschen und Tiere
lebensnotwendigen  Hauptnah-
relements Phosphor.
Besorgniserregend ist auch,
dass sich der weltweite Verbrauch
an Stickstoffdunger seit 1960
versiebenfacht hat, fur dessen
Gewinnung bereits 2% der welt-
weit genutzten Energie bendtigt
wird, die hauptsachlich aus Erdol
gewonnen wird. Nutzpflanzen
mit besonderen Eigenschaften
zu zUchten, damit die Landwirt-
schaft nachhaltig wird, ist daher
das Ziel. Pflanzen haben die aus-

gepragte Fahigkeit, sich an ihre
biotische und abiotische Umge-
bung anzupassen. Dies koénnen
sie aufgrund bestimmter komple-
xer Eigenschaften, deren Trans-
fer auf artfremde Pflanzen aber
durch die klassische Zuchtung
nicht moglich ist. Diese basiert
namlich auf dem Prinzip der sexu-
ellen Kreuzung, also der Befruch-
tung der weiblichen Blute durch
mannliche Pollen aus Bluten der-
selben Art.

Im neuen Exzellenzcluster CE-
PLAS sollen Verfahren ausgear-
beitet werden die genau diesen
Transfer moglich machen. Im
Zentrum stehen: Mehrjahrigkeit,
C4 Photosynthese und die Beher-
bergung von und Interaktion mit
nutzbringenden Mikroben. Die
ideale Pflanze sollte dann spar-
sam im Umgang mit Ressourcen
sein, aber einen hohen Ertrag
aufweisen und eine schonende

Bodenbearbeitung ermaéglichen.
Sie soll optimiert sein fur die pho-
tosynthetische Energieumwand-
lung und Kohlenstoffassimilation
und dabei wenig Stickstoff und
Wasser benétigen. Durch die In-
teraktion mit natzlichen Mikro-
bengesellschaften soll sie zudem
resistent gegen Schadlinge sein,
effizient Bodennahrstoffe auf-
nehmen und reich an gunstigen
Metaboliten sein. CEPLAS ist in
der einzigartigen Position, diese
verschiedenen komplexen Eigen-
schaften wegen der vorhandenen
interdisziplindren Expertise, sei-
nen internationalen Kooperati-
onspartnern und den genetischen
und technologischen Ressourcen,
welche fur diese Initiative verfug-
bar sind, gleichzeitig anzupacken.

M Marcel Bucher

www.campuss ore. e
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Notizen liber Notizen
Promovierende der a.r.t.e.s. Forschungsschule untersuchen Notizbiicher beriihmter Personen

Als Auftakt zur diesjahrigen docu-
menta in Kassel hat die kiinstlerische
Leitung zusammen mit dem Hatje
Cantz Verlag eine Serie von Notizbii-
chern unter dem Titel ,100 Notizen
— 100 Gedanken” herausgegeben.
Die Beitrdge stammen von promi-
nenten Autoren unterschiedlichster
wissenschaftlicher Disziplinen. In der
a.r.t.e.s. Forschungsschule der Philo-
sophischen Fakultdt nahmen Promo-
vierende die Biicher und das dahin-
terstehende Konzept unter die Lupe.
Dazu organisierten sie eine Exkursion
zur dOCUMENTA (13), einen Blog und
einen Workshop.

Egal ob Schriftsteller, Naturwis-
senschaftler oder Philosoph - No-
tizbUcher sind fur viele Menschen
ein Arbeitsmittel, auf das sie nicht
verzichten kénnen. Wie sie funkti-
onieren und welchen Wert sie fur
die Wissenschaft haben, untersucht
eine Gruppe Promovierender der
a.r.t.e.s. Graduiertenschule. Die vier
Doktorandinnen Judith Bihr, Katha-
rina Stoevesand, Sandra Vacca und
Francesca Valentini riefen das Pro-
jekt ,100 Ideas on 100 Thoughts”
ins Leben.

Hierbei beschaftigen sich die teil-
nehmenden Wissenschaftler mit
der Notizbuchreihe , 100 Notizen
— 100 Gedanken”, die anlasslich der
diesjahrigen dOCUMENTA (13) ver-
offentlicht wurde. Mit Beitragen
von Autoren aus verschiedenen
Disziplinen versteht sich diese Serie
als ein Teil der Kunstausstellung in
Kassel. So unterschiedlich wie die
Verfasser der Blcher ist auch ihre
Form: Vom Faksimile tGber Essays bis
hin zu Dialogen und Briefen ist al-
les vertreten. Gemeinsam ist ihnen
nur der unvollendete Charakter.

Nicht ohne mein Notizbuch

Am Anfang sind die leeren Sei-
ten. Erst nach und nach fullen
sie sich mit Eintrdgen. Oft sind es
fluchtige Gedanken, die den Schaf-
fenden kommen, wenn sie gerade
nicht am Schreibtisch sitzen. Ein No-
tizbuch der Reihe stammt von dem
Philosophen Walter Benjamin. 1927
begann er anlasslich eines mehrmo-
natigen Paris-Aufenthalts mit sei-
nen Uberlegungen zu den ,Pariser
Passagen”, einem als Geschichts-
philosophie des 19. Jahrhunderts
geplanten Buchprojekt. Es blieb
unvollendet und wurde spater als
»Das Passagenwerk"” veroffentlicht.
Bei seiner Arbeit zu diesem Projekt
hatte Benjamin stets ein Notizbuch
bei sich: ein kleines, blaues Buch
mit ganz dlinnen Seiten, so dass die
Schrift durchscheint. ,Fir Benjamin
war das Notizbuch essentiell”, sagt
Judith Bihr. ,Wenn ein Buch voll
war, brauchte er wieder exakt das
gleiche, sonst hatte er nicht weiter
schreiben kénnen”. Welche Eintra-

ge wichtig sind und welche nicht,
héngt natdrlich immer von der
Betrachtungsweise ab. Manchmal
lasst sich auch erst viel spater fest-
stellen, was ein wichtiger Eintrag
war. Somit wird ein Notizbuch oft
zum Schatz, den man nach vielen
Jahren wiederfindet.

Erinnern, ordnen, verkniipfen

Die Notizbicher zeigen, wie sich
Menschen verschiedenster Diszip-
linen die Welt vorstellen. Deshalb
sind sie auch fur die Promovieren-

den der a.r.t.e.s. Forschungsschule
aufschlussreich. ,In diesem wissen-
schaftlichen = Gedankenaustausch
zeigt sich eine besondere Affinitat
zum Konzept von a.r.t.e.s.”, betont
Sandra Vacca. ,Wir haben gemerkt,
dass jeder hier mit mindestens ei-
nem Notizbuch thematisch etwas
anfangen kann.” Die Bucher sind
allerdings mehr als ein reiner Un-
tersuchungsgegenstand. Immerhin
lebt auch jede Doktorarbeit bei
a.rt.e.s. von Notizen. Auch wenn
klassische Notizblcher heute oft
durch Smartphones und Tablet-
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Computer ersetzt werden, benut-
zen viele Wissenschaftler far ihre
Arbeit weiterhin handschriftliche
Notizen. Der Zweck ist der gleiche
wie bei den bekannten Autoren:
.Ich habe eine andere Beziehung
zu meinen Gedanken, wenn ich
handschriftlich notiere, als wenn
ich etwas direkt in den PC einge-
be”, erklart Bihr. ,Manchmal ist
es auch so, dass durch die Notizen
Verknupfungen hergestellt wer-
den, die es nur durch die Gedanken
nicht gegeben hatte.”

Den Dialog zwischen Universitat
und Kulturakteuren starken

Das Akronym a.r.t.e.s. steht far
Anthropologie, Rezeption, Trans-
kulturation, Episteme und Sprache.
Schlusselbegriffe, die das breite
Spektrum der Philosophischen Fa-
kultdt abdecken. Dabei hat der
Name, der sich auf die alte Artis-
tenfakultat bezieht, zugleich den
Charme, an die reiche Tradition
universitarer Bildung zu erinnern.
Die Graduiertenschule entstand
2008 als Pilotprojekt an der Philo-
sophischen Fakultat. Damals hat
das Land NRW ein Programm von
Forschungsschulen etabliert. Un-
ter den landesweit 17 geférderten
Projekten war a.r.t.e.s. das einzige
mit einer geisteswissenschaftlichen

Ausrichtung. Inzwischen ist die Ein-
richtung auch weit Uber die Lan-
desgrenze hinaus bekannt. Kaum
eine andere deutsche Graduierten-
schule kann eine solche fachliche
Breite aufweisen.

Mit der Umsetzung ihrer Zu-
kunftspléne wollen die Initiatoren
jetzt nicht lange warten: ,,Wir ha-
ben uns einen sehr engen Zeitplan
gesetzt, damit wir moglichst viel
von der Forderperiode haben”,
sagt Professor Dr. Andreas Speer.
+Wir wollen diese funf Jahre dazu
benutzen, um eine attraktive Struk-
tur an der Philosophischen Fakultat
aufzubauen, die auch dartber hin-
aus bestehen kann und sich dauer-
haft selbst weiter tragt.”

M SG, Presse und Kommunikation

Foto: Judith Bihr
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Labor der Geisteswissenschaften
Das Forschungskolleg Morphomata erforscht, wie sich Ideen in Artefakten realisieren
und welchen Einfluss sie haben

Skulpturen, Texte, Bilder — Menschen
verewigen ihre fliichtigen Ideen in
Materie. Sie {berdauern die Jahr-
hunderte und fixieren kulturelle
Vorstellungen. Entstehung, Wirkung
und Einfluss kultureller Vorstellun-
gen — diesen Themen gehen die
internationalen Fellows im geistes-
wissenschaftlichen Forschungskolleg
~Morphomata. Genese, Dynamik,
Medialitat kultureller Figurationen”
auf den Grund. Professor Dr. Dietrich
Boschung und Professor Dr. Giinter
Blamberger leiten das Kolleg. Die
vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) gefdrderte
Einrichtung bietet den Forschern
internationalen Austausch, Interdis-
ziplinaritat und den Freiraum, neue
Fragen zu stellen.

Machtig thronte die Gestalt des
Gottes in Olympia: Zeus, der Got-
tervater und Schleuderer der Blit-
ze. Aus Gold und Elfenbein schuf
der Bildhauer Phidias das Urbild
der Gottesvorstellung am Ort der
olympischen Spiele. Seine Vorlage:
die llias. So zumindest wird es aus
der Antike berichtet. Doch im Epos
wird der Gott nur in wenigen Ver-
sen und ohne Details beschrieben.
Die brachte erst das Standbild des
Phidias. Fur Dietrich Boschung ein
Fall von Genese einer kulturellen
Formation.

Wirkung iiber Jahrhunderte

Denn bestimmte religiése Vor-
stellungen stehen hinter der ma-
teriellen Umsetzung vom Gott
Zeus. ,Bei der Umsetzung erhalt
die Vorstellung eine konkrete
Form, sie artikuliert sich: in wel-
cher Position sitzt er, in welchem
Lebensalter zeige ich ihn, wie ist
der Gesichtsausdruck?”, erklart
Boschung. ,Das sind Dinge, die
werden nicht im Vorhinein festge-
legt, sondern erst im Augenblick
der Konkretisierung.” Uber Jahr-
hunderte hinweg, bis zum Ende
der Antike bestimmte die Skulptur
des Phidias das Denken Uber Zeus.
Die Entwicklung der Gottesvorstel-
lung wurde gewissermaBen fixiert.
Auch in den unterschiedlichen Me-
dien - Schriften, Vasen, Skulpturen
oder Bildern — wirkte das Standbild
nach. Entstehung, Entwicklung
und der Einfluss der materiellen
kulturellen Artefakte auf die Dar-
stellung kultureller Phanomene -
das ist die Genese, Dynamik und
Medialitat von kulturellen Figura-
tionen. ,Das klingt vielleicht kom-
pliziert beruht aber auf einem ein-
fachen Grundgedanken”, erklart
Dietrich Boschung. ,Uns interes-
siert, wie Artefakte — Formen, Tex-
te oder Rituale — hervorgebracht
werden und aus welchen Vorstel-
lungen heraus sie entstehen.”

Experten im Gesprach

Von der Antike bis zur Gegen-
wart und Uber alle Kontinente
spannt sich das Forschungsfeld
des Projekts. Von Anfang an war
Morphomata deswegen als in-
terdisziplindres und internatio-
nales Projekt geplant: Uber die
Fachgrenzen hinweg sollen neue
bessere Fragen und bessere Ant-
worten gefunden werden. ,Wir
versuchen, immer wieder andere
Facher ins Gesprach miteinander
zu bringen. Facher, die sich sonst
nicht miteinander im Austausch
befinden, obwohl sie Gemeinsam-
keiten haben”, erklart Boschung.
Dabei ergeben sich auch Verglei-
che zwischen verschiedenen Kul-
turen: ,Man denkt ja immer, dass
etwas so ist, weil es eben so sein
muss. Die Besonderheiten der ver-
schiedenen Kulturen werden erst
deutlich, wenn man sie in den
Vergleich setzt.” Alle Veranstal-
tungen gehen von einem Schwer-
punktfach aus, das durch die
Erkenntnisse weiterer Facher er-
ganzt wird. Oft kénnen hier auch
kleinere Facher ihre Trumpfkarte
ausspielen: ,Das ist eine Moglich-
keit zu zeigen, wozu sie wichtig
sind”, so der Archéologe.

+Wir wirken in die Uni hinein”

Mit den finanziellen Mitteln des
Kollegs werden pro Jahr durch-
schnittlich zehn Fellows nach Kéln
geholt. Ausgesucht werden Wis-
senschaftler, die internationalen
Ruf genieBen und deren Arbeit
zum jeweiligen Rahmenthema
passt. ,Wir holen die Forscher von
auBBen zu uns, wollen aber auch in
die Universitat hinein wirken”, so
Professor Gunter Blamberger. Die
Vielfalt der philosophischen Fakul-
tatin KoéIn bietet enorme Méglich-
keiten fur das Kolleg. Umgekehrt
profitieren Studierende, Promo-
vierende und Wissenschaftler vom
Wissen der internationalen Gaste.
So beteiligen sich die Fellows im
nachsten Jahr am studium integra-
le und Professor Blamberger wird
als Germanist eine Forschungsklas-
se zum Thema Tod leiten. Auch die
Forschungsschule a.r.t.e.s. profi-
tiert von der Anwesenheit inter-
national bekannter Forscher. Die
Philosophische Fakultat kann pro
Jahr zwei ihrer Wissenschaftler fur
Morphomata freistellen.

Melencholia | — Die Pose der
Kreativen

Fur Blamberger sind seine Un-
tersuchungsobjekte vor allem eins:
Trager von Wissen. Denn nicht nur
Wissenschaft produziert Wissen,
sondern auch Literatur, Bildhau-

Professor Guinter Blamberger. Der Germanist ist einer der beiden Direktoren des Forschungskollegs.

Professor Dietrich Boschung. Der Archdologe leitet zusammen mit seinem Kollegen , Morphomata”.

erei oder Malerei. Sie sind es, die
das Wissen der Zeit speichern und
weitergeben: ,Wir analysieren
asthetische Ideen, wie sie durch
Kunstwerke  unterschiedlichster
medialer Gestaltung evoziert und
vermittelt werden.” Kulturelle
Vorstellungen beeinflussen un-
ser Denken auf oft subtile Weise.
Blamberger gibt ein Beispiel: die
Konzeption des Denkers oder Kre-
ativen. ,Es ist eine alte Deutung,
dass alle groBen Manner und Den-
ker Melancholiker sein mussen”,
so der Philologe. Doch erst ein
konkretes Bild formte unsere heu-
tige bildliche Vorstellung davon:
Durers Kupferstich Melencholia I.
Dort stutzt die zentrale Figur ihren
Kopf auf die Hand. ,Sie finden seit
1514 kaum einen Denker und In-

tellektuellen, der nicht diese Ges-
te und Pose wiederholt und sich
darauf beruft”, so Blamberger. Ein
Beispiel fur die Durchschlagskraft
einzelner Kunstwerke. Sind nun
alle Denker Melancholiker oder ist
das ein abendlandisches Konzept?
Die Antwort: ,In Afrika und Asi-
en existieren solche Figurationen
nicht. Dort kénnen Heiterkeit und
Wissenschaft durchaus zusammen-
gehen”, so Blamberger.

Der Literator im Denklabor

Um solche Themen drehen sich
auch die regelmaBigen Tagungen,
die Morphomata organisiert. Die
Fellows treffen sich dabei mit Gas-
ten aus aller Welt, um sich Gber
ihre Forschungsthemen auszutau-

schen. Zu den besonderen Gasten
mit hoher Publikumswirksamkeit
zahlt der jahrlich eingeladene Li-
terator, ein Schriftsteller, der seine
Texte vorstellt. Seit 2010 waren
die namhaften Schriftsteller Dani-
el Kehlmann und Péter Esterhazy
in Koln, 2012 wird es Christian
Kracht sein. Morphomata wurde
vom BMBF innerhalb der Initiative
,Freiraum fir die Wissenschaften”
gegrindet. Eine Aufforderung
fur Dietrich Boschung und Gunter
Blamberger, diese Rdume zu nut-
zen. GUnter Blamberger ist sich
sicher: ,Wichtig ist nur, dass wir
neue Fragestellungen entdecken
im Vergleich der Disziplinen und
Kulturen.”

M RH, Presse und Kommunikation
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Psychoanalytiker zwischen Ost und West

Der Morphomata-Fellow Sudhir Kakar tiber westliche und indische Psyche, kulturelle

Bilder und seine Biographie iiber Rabindranath Tagore

Der Psychoanalytiker und Schrift-
steller Sudhir Kakar gehért zu den
weltweit bekanntesten und einfluss-
reichsten Wissenschaftlern seines
Fachs. Er forschte und lehrte in Har-
vard, Princeton und Chicago. Seit
tber fiinfundzwanzig Jahren prakti-
zierte er in Neu Delhi, bevor er sich
in Goa niederlieB. Sein Forschungs-
schwerpunkt liegt auf der Ethnopsy-
choanalyse, dem Vergleich zwischen
westlicher und indischer Psyche. Sud-
hir Kakar ist zurzeit Fellow im geis-
teswissenschaftlichen  Forschungs-
kolleg ,Morphomata”.

Herr Kakar, wie gefallt es Ihnen bei
Morphomata?

Ausgezeichnet. Es ist eine sehr gute
Einrichtung. Ich habe Erfahrungen
mit solchen Kollegs, weil ich im
Wissenschaftskolleg zu Berlin sechs
Jahre im Beirat war und ein Jahr
Fellow, wie auch Fellow am Institu-
te of Advanced Study in Princeton.
In Morphomata arbeiten wir eng
zusammen. Die Arbeitsbedingun-
gen sind hervorragend.

Woran arbeiten Sie zurzeit?

Ich arbeite an einer Psychobiogra-
phie von Rabindranath Tagore. Er
war Schriftsteller, Musikkomponist
und Maler und erhielt 1913 den No-
belpreis fur Literatur. In Europa war
er bis zu den dreiBiger Jahren sehr
bekannt, heute weniger. In Indien
gilt er heute noch als das groBte
indische Genie in den letzten zwei-
hundert Jahren. Es gibt viele Bio-
graphien uber ihn, allerdings nur
historische. Ich suche dagegen nach
dem biographischen Ursprung sei-
ner Kreativitat.

Was hat sie an Tagore besonders
interessiert?

Mich hat interessiert, wie ein Mann
in so vielen verschiedenen Gebie-
ten kreativ sein kann. Er hat ja nicht
nur den Literaturnobelpreis ge-
wonnen sondern gilt auch als Vater
des indischen Modernismus in der
Malerei. Seine Lieder werden noch
immer Uberall in Bengalen gesun-
gen. Ich habe in seinen Schriften,
seinen Bildern und Liedern einen
melancholischen Zug entdeckt. Ich
untersuche, wo das herkommt und
was es zu seiner Kreativitat beige-
tragen hat.

Wie kann Melancholie Kreativitat
befeuern?

Es ist nicht so, dass es eine kausale
Beziehung gibt. Melancholie fordert
nicht automatisch Kreativitat. Um-
gekehrt gibt es aber viele kreative
Menschen, die einen Hang zur Me-
lancholie haben. In Europa ist das ein
bekanntes Bild: der melancholische
Kreative. Die klassische indische The-
orie hingegen ist, dass Melancholie
gar nichts zur Kreativitat beitragen

Sudhir Kakar - die Blicher des international bekannten Psychoanalytikers sind auf Deutsch im C.H. Beck Verlag erschienen.

kann. Im Gegenteil wird Kreativitat
in Indien als ein groBes Wohlsein
dargestellt. Es war sehr interessant
zu sehen, dass auch ein sehr kreati-
ver Inder diesen Hang zur Melancho-
lie haben kann, wie es europaischen
Kunstlern unterstellt wird. Das zeigt,
dass es hier auch universelle Phano-
mene gibt und nicht nur kulturelle
— obwohl ich an den kulturellen sehr
interessiert bin. Ich denke, Melan-
cholie fordert nicht die Kreativitat
sondern Kreativitat ist fur manche
ein Selbstheilungsversuch.

War das in diesem Fall auch so?

Ja, Tagore hat an Depressionen ge-
litten und hat auch versucht, tber
seine Arbeit aus den Depressionen
herauszukommen. Er hat einiges da-
raber geschrieben.

Welche Rolle spielen kulturelle Kons-
truktionen dabei?

Das Kulturelle daran ist, wie man
diese Heilung versucht, und was
man zu heilen glaubt. In Europa ist
es eher so, dass der Kuinstler glaubt,
dass er etwas schafft und sein nar-
zisstisches Ego dadurch befriedigt
wird. Im Falle von Tagore dagegen
war es so, dass er glaubte, durch
seine Kreativitdt eine spirituelle
Verbindung zu dem Universum und
dem Gottlichen zu schaffen. Das ist
eine andere kulturelle Konzeption:
Dass die Spiritualitat heilt und nicht
die eigene Bemuihung, etwas Neues
gemacht zu haben.

Wie weit ist das Buch gediehen und
worauf legen Sie ihr Augenmerk?
Ich habe jetzt etwa die Halfte des
Buches vollendet. Und zur zwei-
ten Frage - zwei Sachen sind es,
die mich am meisten interessie-
ren: Zuerst einmal wie Tagore auf
mich wirkt. Frither mochte ich ihn
gar nicht so gerne und habe ihn
erst jetzt fur mich entdeckt. Seine
Erscheinung war mir zu guruhaft
- lange Haare, langer Bart und so
weiter. Davon musste ich erst ein-
mal wegkommen.

Ich musste die Idealisierungen,
die von ihm existieren tiberwinden.
Das zweite ist: es gibt bestimmte
Themen im Leben eines Menschen,
die sich immer wieder wiederho-
len. Die werden oft in der fruhes-
ten Kindheit angelegt und tauchen
spater in verschiedenen Formen
wieder auf. Ich versuche, diese The-
men zu identifizieren, zu schauen,
wo sie in seinen Schriften, Bildern
und Liedern vorkommen und wo-
her sie kommen. Das ist psychoana-
lytische Arbeit.

Wie kulturell gebunden ist Psycho-
analyse?

Normalerweise ist sie nur sehr we-
nig kulturell gebunden. Allerdings
formt die Kultur auch die Psyche
genauso wie die frihesten kindli-
chen Erinnerungen oder korperli-
che Erfahrungen. Das Verstandnis
dafur wachst inzwischen in der
Psychoanalyse. Bisher gab es kein

Verstandnis dafur, weil keine nicht-
westlichen Psychoanalytiker da wa-
ren. Alle teilten denselben kultu-
rellen Hintergrund und es wurden
viele Sachen nicht hinterfragt, weil
sie eben so sind, wie sie sind. Durch
die Globalisierung gibt es jetzt aber
auch die Stimme der Anderen und
eine kulturelle Relativierung findet
statt. Die Skepsis der Psychoanalyse
ist fur die Inder eine sehr wichtige
Sache, denn die wir neigen zu Ide-
alisierungen. Dass die Gotter to6-
nerne FiBe haben, ist keine ganz
schlechte Sache.

Morphomata untersucht kulturelle
Figurationen. Wie tief dringen sol-
che kulturelle Figurationen in die
Psyche der Menschen ein?

Ich glaube sehr stark. Um nur ein
Beispiel zu geben: Eine grundle-
gende menschliche Unterscheidung
ist die zwischen Mann und Frau. Es
gibt die verschiedensten Arten zu
unterscheiden, was maéannlich und
was weiblich ist. Wenn man nun in
ein Museum in einem europdischen
Land geht und schaut sich dort
griechische oder rémische Statuen
an, dann sieht man: die Manner
sind hart und mit Muskeln bedeckt.
Wenn man dagegen in Indien in ei-
nen Tempel geht, sind die Kérper
viel weiblicher. Dort sind Mann und
Frau nicht so unterschiedlich. Diese
Bilder werden ins Unbewusste auf-
genommen und kdénnen sich in un-
terschiedlichem Verhalten duBern.

Wenn man als Européaer an Indien
denkt, dann fallen einem gleich
die reiche Spiritualitat Ihres Landes
und die tief verwurzelte Religiosi-
tat ein. Wie ist lhre Einstellung zu
dieser Art des Lebens und Den-
kens?
Ich habe eine positive Beziehung
dazu. Es kommt aber darauf an,
wie man Spiritualitat definiert. Fur
mich heiBt Spiritualitat eine enge
Verbindung zu anderen Menschen
und zur Natur. Wie die groBen
Mystiker gesagt haben: Wenn man
das Selbst ausldscht und sich selbst
nicht zu wichtig nimmt, dann ist
das eine ganz positive Sache.
Deswegen glaube ich, ist die
Psychoanalyse mehr eine spirituel-
le Disziplin als eine medizinische,
weil sie am Ende auch zu der Weis-
heit fuhrt, nicht immer nur sich
selbst sondern vielmehr die Ver-
bindungen zu allem um uns herum
zu sehen.

Wieso hat sich die Psychoanalyse
im Westen nie mit dieser Frage be-
schaftigt?

(lacht) Vielleicht wenn das Wetter
in Europa besser gewesen ware.
Dann hatten sich die Psychoanaly-
tiker nicht immer nur in geschlos-
senen Raumen getroffen sondern
drauB3en unter Bdumen und auch
etwas Uber Okologie nachgedacht.

M RH, Presse und Kommunikation
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Doner zum Hieressen
Die Historikerin Dr. Maren Méhring hat liber die Geschichte der auslandischen
Gastronomie in Deutschland geforscht

Sauerkraut war gestern. Einwan-
derer aus Siideuropa haben unsere
Esskultur deutlich verdndert. Viele
sahen in einem eigenen Restaurant
die Chance auf ein besseres Leben.
Doch der Weg in die Selbststandig-
keit war meist mit biirokratischen
Hiirden verbunden. Im Gastarbeiter-
system waren Existenzgriindungen
nicht vorgesehen.

Pizza, D6ner und Gyros sind heu-
te alltégliche Nahrungsmittel in
Deutschland. Dass diese Gerich-
te aus vielen Speisekarten nicht
mehr wegzudenken sind, liegt
nicht nur an der globalisierten Le-
bensmittelindustrie, sondern auch

an Einwanderern aus Sudeuro-
pa. Uber diesen Zusammenhang
forschte die Historikerin Dr. Maren
Mohring. Fur ihre Habilitations-
schrift Uber die Internationalisie-
rung der Erndhrung erhielt sie den
Augsburger Wissenschaftspreis fur
interkulturelle Studien. Mo&hring
ging der Frage nach, welche Rolle
Restaurants von Migranten in der
Geschichte der Bundesrepublik
Deutschland spielen. Von Gewer-
beantrdgen bis zu Speisekarten
hat sie daflur zahlreiche Quellen
zur Grindung auslandischer Gast-
statten untersucht. ,Ich habe
schon immer ein Interesse an Mi-
grationsgeschichte und Konsum-

geschichte gehabt”, begriindet die
Historikerin ihre Motivation. ,Die
ausléndische Gastronomie ist ein
Feld, wo ich diese beiden Bereiche
zusammenbringen konnte.” Die
ausléndische Gastronomie zeigt
laut Mohring auBerdem, wie sich
die deutsche Gesellschaft durch
die Prasenz von Migranten veran-
dert hat.

Der Traum vom eigenen Restau-
rant

Die Motive fur eine Selbststan-
digkeit waren unter den Einwan-
derern sehr unterschiedlich. Viele
wunschten sich, auf eigenen Bei-

nen zu stehen. Einige sahen da-
rin die Méglichkeit zum sozialen
Aufstieg. Andere wiederum woll-
ten so Diskriminierungen auf dem
Arbeitsplatz aus dem Weg gehen.
Der Mythos vom Fabrikarbeiter, der
irgendwann eine Gaststatte grin-
dete, trifft allerdings nicht immer
zu. Manche Auslander kamen ganz
gezielt nach Deutschland, weil sie
hier einen lukrativen Markt sahen.
Das gilt zum Beispiel fur die ita-
lienischen Eisdielenbetreiber. Ein
entscheidender Wendepunkt war
sicherlich die Olkrise von 1973, die
zu einem Grindungsboom auslan-
discher Restaurants fuhrte. Gastar-
beiter verloren wahrend der wirt-
schaftlichen Rezession oft zuerst
ihren Arbeitsplatz. Zudem kamen
nach dem Anwerbestopp viele An-
gehorige der Einwanderer nach
Deutschland. Auch sie brauchten
eine Arbeit. Die Selbststandigkeit
schien hier laut Moéhring Vielen als
perfekte Losung: , Mit einem eige-
nen Betrieb hat man Arbeitsmég-
lichkeiten fur die nachgekomme-
nen Angehorigen geschaffen. Im
Grunde war es also ein Sicherungs-
system fur Verwandte”, erklart die
Historikerin.

Biirokratische Hiirden

An der Motivation, eine eigene
Gaststatte zu erdffnen, mangelte
es vielen Einwanderern nicht. Doch
die anfangliche Euphorie schlug
schnell in Erntchterung um, denn
die burokratischen Hurden waren
oft sehr hoch.

Im Gegensatz zu klassischen Ein-
wandererlandern wie den USA gal-
ten in Deutschland bei der Gewerbe-
grindung unterschiedliche Regeln
far Einheimische und Migranten:
.,Die angeworbenen Gastarbeiter
hatten in ihren Aufenthaltspapie-
ren einen Vermerk, dass sie nur fur
unselbststandige Tatigkeiten hier
seien”, betont Mohring. ,Wenn
man sich selbststdndig machen woll-
te, dann musste man bei der Aus-
landerbehoérde die Léschung dieses
Eintrags beantragen.” Das war aber
nur dann moglich, sofern ein loka-
les Bedurfnis nach einer weiteren
Gaststatte oder ein Ubergeordnetes
wirtschaftliches Interesse bestand.
Letzteres war etwa der Fall, wenn
die auslandischen Restaurantgrin-
der erhebliche Investitionen leiste-
ten oder zusatzliche Arbeitsplatze
schafften. Die Entscheidung oblag
letztendlich aber immer den Behor-
den, die oft nicht daran interessiert
waren, dass sich Gastarbeiter dauer-
haft im Land niederlieBen.

Nicht nur positive Reaktionen

Trotz buUrokratischer Hindernis-
se fuhrten Auslander schon 1980

fast ein Viertel der Gaststatten in
den GroBstadten Deutschlands. Fur
manche Einwanderer erfullte sich
der Traum des sozialen Aufstiegs.
Andere kamen dagegen auch nach
vielen Jahren selbststandiger Ar-
beit kaum Uber ein Existenzmini-
mum hinaus. Mit der Investition
in ein eigenes Restaurant setzten
aber alle auslédndischen Gastrono-
men ein klares Zeichen: Es war die
Entscheidung, lange oder gar fur
immer hier zu bleiben. Somit ver-
anderten sie nicht nur die Esskultur,
sondern auch die Gesellschaft ins-
gesamt. Die Vielzahl auslandischer
Restaurants machte schlieBlich
deutlich, dass Deutschland ein Ein-
wanderungsland ist.

Anhand der Esskultur erkennt
man auch den Umgang der Ein-
heimischen mit dieser kulturellen
Vielfalt. Viele empfanden die aus-
landische Gastronomie als Berei-
cherung. Manch ein Besucher der
Gaststatten kam beim Abendessen
schlieBlich mit den Angestellten ins
Gesprach und erfuhr etwas Uber
ihr Herkunftsland. Das hat zu einer
Normalisierung von Migration bei-
getragen. Andererseits fuhrte aber
auch gerade diese Sichtbarkeit im
Stadtbild zu negativen Reaktio-
nen, die sich seit den 80er Jahren
in fremdenfeindlichen Anschléagen
zuspitzten.

Mohring ist deshalb der Mei-
nung, dass es auch bei der Mord-
serie des Nationalsozialistischen
Untergrunds kein Zufall sei, dass
ausgerechnet auslandische Ge-
werbetreibende Opfer wurden:
Jlch glaube, dass die Gaststatten
deutlich gemacht haben, dass hier
dauerhaft Auslander leben. Damit
kénnen sie auf der einen Seite Zu-
stimmung auslosen, auf der ande-
ren Seite aber auch zum Anschlags-
ziel werden.”

M SG, Presse und Kommunikation
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Aller Anfang ist schwer

Das neue Semester ist da und mit ihm zahlreiche Studienanfanger

Jedes Jahr und das besonders zum
Wintersemester kommen zahlreiche
neue Studierende an die Hochschu-
len. In diesem Jahr sind es allein in
KolIn ca. 6000 und alle stehen am An-
fang vor den gleichen Problemen. Wo
ist was? Und was muss ich hier ei-
gentlich machen? Damit aber keiner
alleine durchs Studium gehen muss,
gibt es an der Uni viele Angebote, die
den Neulingen helfen sollen.

Wenn Julia an die kommenden
Tage beziehungsweise Wochen
denkt, ist ihr etwas mulmig zu-
mute. Julia ist 18, kommt aus ei-
ner Kleinstadt in Ostfriesland und
fangt in diesen Tagen ihr Geo-
grafiestudium an der Uni an. ,Ei-
gentlich dachte ich, ich hatte das
schwierigste schon hinter mir” sagt
die 18-Jahrige und bezieht sich da-
bei auf ihre Entscheidung fur ein
Studienfach und einen Studienort.
.Jetzt aber bin ich noch verwirrter
und hab ehrlich gesagt keine Ah-
nung wo ich anfangen soll.

Julia ist eine der vielen soge-
nannten ,Erstis” und wie auch
viele Andere kennt sie noch nie-
manden in der neuen Stadt, keine
Kommilitonen und die Professo-
ren und Professorinnen erst recht
nicht. Die letzten Wochen drehten
sich bei ihr um die Frage, was stu-
diere ich denn nun jetzt, in welche
Stadt gehe ich und wo werde ich
wohnen? Nachdem diese Dinge
geklart und der Umzug nach Kéln
organisiert war, erwarten Julia
jetzt aber ganz andere Probleme.
Die Horséale sind schwer zu finden,
die unzahligen Gebaude flo6Ben ei-
nem Respekt ein und die Bezeich-
nungen der etlichen Vorlesungen
und Seminare machen einen ganz
unsicher.

Erfolgreich mit Unterstiitzung
durchstarten

Neu in KéIn und neu im Studium,
da gilt es sich fur viele erst einmal
zu orientieren. Wo finden die Vor-
lesungen statt? Fur was, muss ich
mich wo anmelden? Wo ist die Bi-
bliothek? Welche Freizeitangebote
bietet die Uni und wo trinkt man
am Ende des Tages sein Feierabend-
koélsch? Das sind nur einige der Fra-
gen, mit denen sich die neuen Stu-
dierenden in ihren ersten Tagen an
der Uni beschaftigen mussen. Da-
mit aber keiner allein durch diese
ersten Tage und durch das Studium
allgemein gehen muss, hat die Uni-
versitat zahlreiche Angebote, die
den ,Erstis” helfen sollen.

Die Zentrale Studienberatung
beispielsweise hilft allen Studieren-
den - vom Studieninteressenten
bis Studienabgéanger. Hier werden
fachertbergreifend allgemeine
Fragen zum Studium beantwortet,
bei der Auswahl der Lehrveran-
staltungen geholfen und zum An-

—

-
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Der Unisport ist eine der Méglichkeiten, seine Freizeit zu gestalten.

gebot vor Studienbeginn beraten.
Fur Erstsemester gibt es zusatzliche
Angebote. Die Studienanfanger
kénnen sich so beispielsweise wah-
rend der Immatrikulationswochen
an einem Info-Tisch Gber die viel-
faltigen Beratungs- und Hilfsange-
bote der zentralen Einrichtungen
informieren. Zudem erfahren sie
alles Wichtige uber die fakultati-
ven wie auch obligatorischen Ver-
anstaltungen der Fakultaten vor
Vorlesungsbeginn. ,Denn die ZSB
legt Wert darauf, alle Erstsemes-
ter darauf vorzubereiten, dass das
Studium nicht erst am ersten Vor-
lesungstag beginnt, sondern schon
Wochen zuvor wichtige Weichen
fur den erfolgreichen Studienbe-
ginn gestellt werden”, so Rudolf
Menne Mitarbeiter der Zentralen
Studienberatung.

Zum Thema Stundenplan oder
Studienorganisation beraten auch
die jeweiligen Fachschaften ihre
Neuzugdnge. Sie bieten zudem
Orientierungsrundgange an der
Uni und auch in der Stadt an, da-
mit sich die Studierenden besser
zurechtfinden. Vor allem kimmern
sie sich aber um die soziale Inte-
gration und ermoglichen beispiels-
weise durch gemeinsame Kneipen-
bummel ein erstes Kennenlernen.
Lisa Runkler aus der WISO-Fach-
schaft erzahlt, dass sie das Gefihl
der ,Erstis” noch sehr gut kennt:
»Als ich am Anfang vom E-Raum,
S 56, HS XXIIl und dieser omindsen

USB gehort habe, fuhlte ich mich
nicht nur allein, sondern auch total
durcheinander. Und damit es den
Neuen nicht auch so geht, fuhren
wir  Einfuhrungsveranstaltungen
durch und beraten unsere neuen
Kommilitonen persénlich. So ler-
nen sie sich auch untereinander
kennen und das ist total wichtig.”
Ein Tipp fur alle Studienanfanger
ist es also an der Orientierungswo-
che und allen anderen Ersti-Veran-
staltungen teilzunehmen.

Zum neuen Start gehort auch
Freizeit

Die einzelnen Fachschaften bie-
ten Uber einen Stammtisch auch
die Moglichkeit sich abends zu tref-
fen und so vielleicht neue Freunde
kennenzulernen. Erstsemesterpar-
ties und auch Erstsemesterfahrten
durfen die Studienanfénger natur-
lich auch nicht verpassen.

Die Uni bietet zahlreiche Frei-
zeitaktivitaten und eine davon hat
auch Julia schon ins Auge gefasst.
Sie spielt seit Jahren leidenschaft-
lich Geige und hat schon jetzt vom
Collegium Musicum gehort. ,Da
mitmachen ware naturlich toll, be-
sonders weil ich gehoért habe, dass
die immer tolle Konzertreihen an-
bieten. Im Internet steht, dass sie
immer Leute suchen, insofern wer-
de ich es auf jeden Fall versuchen”.
Das Collegium musicum gestaltet
und reprasentiert das musikali-

sche Universitatsleben und bietet
sowohl Studierenden als auch Mit-
arbeitern der Universitat die Mog-
lichkeit mitzuwirken.

Fitness und Sport sind als Aus-
gleich zum Uni-Alltag nachweislich
unverzichtbar. Deshalb bietet der
Universitatssport unter dem Titel
.campussport koln” ein auf die

besonderen Bedurfnisse der Stu-
dierenden abgestimmtes Kurspro-
gramm an. Von Aikido bis Zumba
kann aus Uber 120 verschiedenen
Sport- und Bewegungsangeboten-

gewadhlt werden. Besonders be-
liebt und attraktiv ist zudem das
Training im modernen universitats-
eigenen Fitness-Studio ,UniFiT".

Dass Sport verbindet ist unumstrit-
ten und gilt naturlich auch ganz
besonders fur ,Erstis” an der Uni.
Ein Grund mehr ein oder mehrere
Angebote von ,,campussport kéln”
zu besuchen oder sich im UniFit an-
zumelden.

Goodbye Mami

Von zuhause auszuziehen ist fur
viele nicht leicht, genauso wenig
wie der Start in den neuen Lebens-
abschnitt. Doch trotz der anfang-
lichen Schwierigkeiten, darf nicht
vergessen werden, dass mit dem
Studentenleben auch einige Vor-
teile auf einen warten. Klar muss
man seine Wasche jetzt selber wa-
schen, den Kuhlschrank fullen und
arbeiten, in dem man seinen Uni-
verpflichtungen nachkommt, aber
hinzu kommen auch ,Grillabende
am Aachener Weiher”, so Katha-
rina 27, 5. Semester BWL, ,Parties
und Feiern bis zum Abwinken” Mi-
chael 21, Jurastudent, ,lernen und
quatschen bei Latte Macchiato im
Café” Nele 19, Sonderpadagogin
und ,ne Menge netter Leute, die
einen auf WG-Parties schleppen”
meint der 27-Jéhrige Biologiestu-
dent Phillip.

Weitere Informationen gibt es
unter: http://verwaltung.uni-koeln.
de/abteilung21/content/erstsemes-
ter/index_ger.html

M FM, Presse und Kommunikation

Foto: Unisport
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Quest befragt

Studierende

Internationaler Austausch steht

hoch im Kurs

Erste Ergebnisse der QUEST-Studie-
rendenbefragung von CHE Consult
zur Diversitat der Studierendenschaft
der Universitdt zu Koln liegen vor.
Sie zeigen unter anderem ein iiber-
durchschnittlich groBes Interesse an
Auslandsaufenthalten wahrend des
Studiums.

Die Universitat zu Koln ist fur die
meisten Studierenden ihre Wunsch-
hochschule. In der QUEST-Studieren-
denbefragung sehen zwei Drittel
der befragten Studierenden an der
Universitat zu Koln, internationa-
le Erfahrung als wichtig fur den
Berufsstart an. Dafur wirden vie-
le Studierende sogar eine langere
Studiendauer in Kauf nehmen. Drei
Viertel der Befragten verneinen die
Aussage, dass ein Abschluss in der
Regelstudienzeit wichtiger ist als
ein Auslandsaufenthalt. Fast alle
(92%) befragten Studierenden sind
neugierig auf andere Kulturen und
Lebensweisen.

. Vielfalt als Chance”

Dies ist ein bemerkenswertes
und im Hinblick auf die Internati-
onalisierungsstrategie der Univer-
sitat sehr erfreuliches Ergebnis der
QUEST-Studierendenbefragung.
Die Studierenden der Universitat zu
Koéln heben sich hier deutlich von
Studierenden anderer Hochschulen
ab, wie die CHE Consult GmbH in
ihrem Projekt ,Vielfalt als Chance”
festgestellt hat. In diesem Projekt
erarbeitet die CHE Consult GmbH
zusammen mit acht Pilothochschu-
len Modelllésungen fur ein Diver-
sity Management an Hochschulen.
Vielfalt und Heterogenitat der Men-
schen soll als eine Bereicherung der
Hochschulen anerkannt werden.
»~Zum einen geht es darum, Poten-
tiale besser zu erkennen und fur
die Hochschule zu gewinnen. Zum
anderen darum, die verschiedenen
Voraussetzungen der Studierenden
zu nutzen und den Studienerfolg zu
erhéhen - bei Wahrung oder Steige-
rung der Qualitat”, so CHE Consult
auf ihrer Webseite.

Auswertung der QUEST-Studieren-
denbefragung

Im Rahmen des Projektes wurde
ein Fragebogen fur eine Studieren-
denbefragung (CHE-QUEST) entwi-
ckelt, die den Hochschulen eine Da-
tengrundlage fur den Aufbau eines
Diversity Managements liefern soll.
Es werden dabei soziodemographi-
sche, psychometrische und hoch-
schulbezogene Daten erhoben. CHE
Consult hat die Befragung an acht
Pilothochschulen bereits durchge-
fuhrt und daraus Durchschnittswer-

te ermittelt, die als Vergleichsbasis
fur die Befragung an der Universi-
tat zu Kéln herangezogen werden
koénnen. In der Universitat zu Koéln
wurde die Studierendenbefragung
Uber einen Zeitraum von vier Wo-
chen im Februar und Marz 2012
durchgefuhrt. Es nahmen 1821 Stu-
dierende an der hiesigen Befragung
teil, was einem Anteil von 4% der
45.912 Studierenden entspricht. Die
Ergebnisse sind damit zwar nicht re-
prasentativ, sie geben aber dennoch
Anhaltspunkte fur mogliche An-
gebote, mit denen die Universitat
bestimmte  Studierendengruppen
kunftig noch besser gezielt unter-
stUtzen kann.

Vereinbarung von Studium, Beruf
und Familie

Ein auffallend hoher Anteil
(42%) der befragten Studierenden
wilnscht sich mehr unterstitzende
Angebote der Universitat zur Ver-
einbarung von Job und Studium.
Fast die Halfte der Befragten arbei-
tet sowohl wahrend des Semesters
als auch in den Semesterferien, ein
weiteres Funftel nur wahrend des
Semesters und 9% nur in den Semes-
terferien. Die Halfte derjenigen, die
berufstatig sind, arbeitet zwischen
8 und 19 Stunden, 10% sogar mehr
als 19 Stunden. Lediglich ein Zehn-
tel der Befragten geben an, nicht
zu arbeiten und das auch fur die
nachste Zeit nicht geplant zu haben.
BAfOG erhalten Uber ein Viertel der
Befragten, weniger als 4% erhal-
ten ein Stipendium mit finanzieller
Forderung. Mehr Angebote zur Ver-
einbarkeit von Familie und Studium
wiinschen sich 21% der Befragten.

Wunschhochschule fiir viele Studi-
eninteressierte

Fast drei Viertel (73%) der Studie-
renden geben in der Befragung die
Universitat zu Koéln als Wunschhoch-
schule an. Das ist auch im Vergleich
zur Befragung der Pilothochschulen
(65%) ein hoher Wert, der die aktu-
elle Attraktivitat und Bedeutung der
Universitat zu KoIln unterstreicht.
Dennoch wird es kinftig eine be-
deutende Herausforderung fur die
Universitat sein, die vielfaltigen
Potentiale der Studierenden durch
gezielte Angebote noch besser zu
fordern und somit die Attraktivitat
der Universitdt weiter zu steigern.
Mit der Studierendenbefragung
wurde hierflr ein wichtiger Schritt
gemacht, indem die Potentiale,
Bedrfnisse sowie die Lebens- und
Studiensituation der Studierenden
besser als bisher bekannt wurden.

W MM, Presse und Kommunikation

Career Coaching fiir Studierende

der Uni Koln

Ein Projekt des ProfessionalCenters und des Gast-
hérer- und Seniorenstudiums

Ulrich Teiner ist Coach fir Studierende.

Das Career Coaching des Professio-
nalCenters wird von ausgewdhlten
Senioren-Studierenden durchgefiihrt.
Diese stellen den Studierenden ihre
umfangreiche berufliche Erfahrung
aus den Bereichen Beratung, Perso-
nalentwicklung, Psychologie, u.v.m.
zur Verfilgung und unterstiitzen die
Studierenden bei der Erarbeitung
von Berufsperspektiven. Das Angebot
wird durch den personlichen Einsatz
der ehrenamtlichen Coaches ermég-
licht und ist fiir alle Studierenden der
Universitét zu KoIn kostenlos.

Vor mir — dem Coach - sitzt eine
junge Frau. Sie hat soeben ihren
Abschluss gemacht. Mude sei sie,
ausgelaugt. Der Stress des Master-
Examens habe ihr weder Zeit, Kraft
noch Ruhe gelassen, sich um Job
und berufliche Perspektiven zu
kiimmern.

Szenenwechsel. Der junge Volks-
wirt, der ein Coaching wiunscht,
hat seine erste negative berufliche
Erfahrung bereits hinter sich. Nach
dem Studium ergriff er, ohne lange
nachzudenken, eine sich bietende
Job-Méglichkeit - glucklich, tber-
haupt so schnell etwas gefunden
zu haben. Nun weil3 er: es war das
Falsche. Was wohl das Richtige sein
koénnte, weiB er nicht.

Ich, der Coach, habe vor gut 40
Jahren mein Examen gemacht. Da-
mals stand einer Uberschaubaren
Menge von Studiengdngen und -
abschlussen eine ebenso Uberschau-
bare Menge von beruflichen Karri-
eremoglichkeiten gegenuber. Die
Arbeit lag auf der StraBe.

Geht das zusammen - junge Stu-

dienabsolventen, die vor lauter
Baumen den Wald nicht sehen und
sltere Coaches, die von der schier
unubersehbaren Auffacherung der
modernen Berufswelt kaum eine
Ahnung haben?

Es geht. Berufsberatung oder
gar Berufsvermittlung leistet der
Coach nicht. Dafur gibt es andere
Méglichkeiten und Institutionen.
Aber er kann helfen, die eigenen
unbekannten und ungenutzten
Potentiale zu erkennen; zu reflek-
tieren, in welchen Berufsfeldern
sie am besten einzusetzen sind
und erste Schritte zur Erreichung
dieser Ziele zu erarbeiten.

Zum Beispiel im Gesprach mit
der frischgebackenen Master(in)
entdeckt der Coach mit seinem
Blick von auBen berufs- und kar-
riererelevante Qualitaten, von
deren Existenz die junge Absol-
ventin zwar wusste, die sie aber
fur selbstverstandlich und fur nicht
besonders berufsrelevant hielt.

Oder der junge Volkswirt, im
Fortgang des Coaching-Prozesses
zu verscharfter Selbstreflexion an-
geregt, kommt irgendwann von
selbst darauf, dass die Verkaufsta-
tigkeit, fur die er sich vorschnell
entschieden hat, fur ihn als eher
schiichternen und zurlckhalten-
den Menschen genau das Falsche
ist; dass er seine guten theoreti-
schen und reflektorischen Kennt-
nisse und Fahigkeiten viel besser
in einem o6ffentlichkeitsfreien Um-
feld einsetzen kann. Und die junge
Regionalwissenschaftlerin, die ihre
zahlreichen Auslandsaufenthalte
im Umfeld ihres Studiums fur nor-

mal und die daraus resultierenden
konkreten Landes- und Sprach-
kenntnisse fur eine nette Zugabe
zu ihrem Studium gehalten hat,
begreift im Laufe des Coaching-
Prozesses, dass sie Uber Ressour-
cen verfugt, die nur wenige ihrer
Wettbewerber in diesem Umfang
besitzen.

Ubrigens: auch far mich als
Coach kommt etwas dabei heraus.
Im Coaching-Prozess etwas von der
Lebens- und Denkwelt der junge-
ren Studentinnen und Studenten
zu erfahren, schafft mir eigenen,
origindren Erkenntnisgewinn. Und
macht SpaB.

Weitere Informationen unter
http://www.professionalcenter.
uni-koeln.de/coaching.php

M Erfahrungsbericht von Ulrich
Teiner

Foto: ProfessionalCenter
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+Wir in Kéln sind singular”

Das 4. Forum fiir Arbeitsrecht versammelte Bundesrichter und Anwalte in Koln

Der Verzehr einer Maultasche fiihrt
zur Kiindigung, befristete Arbeitsver-
trage treiben Menschen in prekare
Lebensverhaltnisse: Die Themen des
4. Forums fiir Arbeitsrecht fiihrten in
die Mitte gesellschaftlicher Brisanz.
Uber 400 Juristen und Juristinnen
trafen sich Anfang Juni im groBen
Horsaal der WiSo-Fakultat. Mit dabei
waren Richter und Richterinnen vom
Bundesarbeitsgericht, Rechtsgelehr-
te und Anwalte und Anwaltinnen. Mit
dem Forum fiir Arbeitsrecht erfiillen
die Kdlner Arbeitsrechtler ein Deside-
rat deutscher Juristen — den offenen
Dialog zwischen Anwalten, Unterneh-
mensjuristen, Richtern und Rechts-
wissenschaftlern.

+Wir verstehen uns in Koéln als
ein Zentrum des Arbeitsrechtes in
Deutschland”, erklart Professor
Dr. Martin Henssler in seiner Be-
griBung der Teilnehmer selbstbe-
wusst. Der Geschaftsfuhrende Di-
rektor des Instituts fUr Arbeits- und
Wirtschaftsrecht organisiert zusam-
men mit seinem Kollegen Professor
Dr. Ulrich Preis, Geschaftsfuhrender
Direktor des Instituts fir Deutsches
und Europaisches Arbeits- und Sozi-
alrecht, die Veranstaltung.

Die starke Position der Kolner
Juristen ermoglicht es, die Win-
sche von praktizierenden Kollegen
zu erfullen: ,Es gibt ein groBes
Bedurfnis aus der Praxis auch ein-
mal mit den Richtern vom Bun-
desarbeitsgericht ins Gesprach zu
kommen”, so Henssler. ,Zugleich
bietet ein Forum dieser GroBe die
Moglichkeit, den Richtern zu ver-
mitteln, welche Probleme es in der
Beratungspraxis gibt.” Die kamen,
sprachen und horten zu: Inken Gall-
ner, Richterin am Bundesarbeits-
gericht, sprach mit ihrem Vortrag
.Befristungsrecht in Bewegung?”
ein Thema an, das angesichts der
Vielzahl befristeter Arbeitsvertrage
im Hochschulbereich auch an Uni-
versitdten interessiert. Burghard
Kreft, Vorsitzender Richter am Bun-

desarbeitsgericht berichtete Uber
die ,Aktuelle Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts zum Kundi-
gungsrecht”. Aus hochstrichterli-
chem Munde wurde die aktuelle
juristische Entwicklung dargestellt.
Weitere Vortrage Uber das Kundi-
gungsrecht folgten. Ein akademi-
scher Hohepunkt war die Vergabe
der Promotionspreise fur heraus-
ragende arbeitsrechtliche Disserta-
tionen , die erneut von der Kélner
Rechtsanwaltskanzlei Kuttner ge-
stiftet wurden.

Entlassungen wegen Pfandbons
und Maultaschen

FUr Martin Henssler behandelten
die Vortrage Kernthemen aus der
aktuellen Rechtsprechung, die die
arbeitsrechtliche Praxis in Deutsch-
land besonders interessieren. Zum
Beispiel die aktuelle Rechtspre-
chung zum Kindigungsrecht, die
von Bundesrichter Kreft erldutert
wurde. Fur eine breite Medienauf-
merksamkeit hatten in jangster
Zeit Félle gesorgt, in denen Arbeit-
geber Kundigungen ausgespro-
chen hatten, weil Arbeitnehmer
geringwertige Sachen, wie Pfand-
bons oder Maultaschen, ohne Er-
laubnis an sich genommen hatten.
Auch Inken Gallners Vortrag uber
Befristungsregelungen sieht Hens-
sler in diesem Kontext: ,Eigentlich
ist der Kundigungsschutz in den
ersten zwei Jahren in Deutschland
ausgehebelt”, so Henssler. Prekare
Arbeitsverhaltnisse sind die Folge.

GroBer Bedarf an Kommunikation

~Wir sind in Koln singular”, ist
sich Henssler sicher. Er erinnert da-
bei nicht nur an seine renommier-
ten Vorganger wie Hans Carl Nip-
perdey, Peter Hanau und Herbert
Wiedemann. Denn die juristische
Fakultat deckt aktuell eine Vielzahl
von Problembereichen des Arbeits-
rechts durch verschiedene Institute

Professor Ulrich Preis (li.), Mitorganisator des Forums. Neben ihm Burghard Kreft, Vorsitzender Richter am

Arbeitsgericht.

ab. Auch sein Kollege Ulrich Preis ist
von der wichtigen Rolle des Kdlner
Arbeitsrechts Uberzeugt. Zeit fur
den Juristen, das Koélner Schwer-
gewicht positiv in die rechtliche
Diskussion in Deutschland einzu-
bringen. ,Wir wollen den Standort
K6In mit dem Forum fur Arbeits-
recht als auch mit dem Kélner So-
zialrechtstag sichtbar machen”, so
Preis. ,,Der Bedarf ist so grof3, dass
wir das Problem haben, die Teilneh-
merzahl in einem gewissen Rah-
men zu halten. Das Angebot hat
sich Deutschland und Ausland her-
umgesprochen.” Schon zum vierten
Mal treffen sich die Arbeitsrechtler
zum Forum Arbeitsrecht in Kéln —
eine Veranstaltung, die von Anfang
an ein Erfolg war.

Neutraler Ort der Diskussion

Mit dem Forum wird Koln als
wichtiger Diskussionsstandort um
relevante  Themen wahrgenom-
men. Die universitare Veranstal-
tung ist fur die Teilnehmer kos-
tenfrei. Dadurch steht sie einem

Inken Gallner, Richterin am Bundesarbeitsgericht

Professor Martin Henssler

breiten Publikum - vom Studieren-
den bis zum Richter — offen. Beson-
ders frequentiert ist die Veranstal-
tung von Rechtsanwalten, die Gber
aktuelle Tendenzen in der Recht-
sprechung informiert bleiben mus-
sen. Professor Ulrich Preis ist Gber-
zeugt von der Ausgewogenheit des
Publikums und der Themen: ,,KéIn
wird als sehr neutrales Forum wahr-
genommen”, so Preis. Denn die
Kolner Rechtswissenschaft steht
stark fur wissenschaftliche Unab-
héngigkeit. Die Wissenschaftler ha-
ben sich immer bewusst gegen eine
Anbindung an eine Interessengrup-
pe gewendet.

Starke Position in Deutschland

Praxisndhe und Unabhéangigkeit
zahlen sich fur die Rechtswissen-
schaftler aus. So sucht die Politik
immer wieder den Rat der Arbeits-
rechtler vom Rhein. Dies auch, weil
sie die beiden fihrenden Kommen-
tare zum Arbeitsrecht mitverfasst
haben. Unter der Agide von Profes-
sor Martin Henssler und Professor
Ulrich Preis wurde der vielgelobte
Gesetzesentwurf zur Reform des

Arbeitsvertragsrechts entworfen,
die Kontakte zur Politik und Rechts-
sprechung gestarkt und eine praxis-
nahe und unabhéangige Forschung
betrieben. Diese starke Position im
deutschen Arbeitsrecht wollen die
beiden Juristen auch weiterhin mit
dem angesehenen Forum deutlich
machen, so Professor Preis: ,Es ge-
hort sich fur eine Fakultat, die in
diesem Bereich eine so groB3e Rolle
spielt, dass akademische Veranstal-
tungen durchgefuhrt werden. Die
interessierte Fachoffentlichkeit soll
mitbekommen, dass in der Universi-
tat zu Koln die maBgeblichen The-
men diskutiert werden.”

M RH, Presse und Kommunikation

Fotos: Presse und Kommunikation
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Deutsch-Japanische Beziehungen in Aktion

Videokonferenz als Umsetzung internationaler Kooperation in der Lehre

Studierende der Japanologie und der
Anglistik diskutieren in gemeinsa-
men Kolloquien mit ihren japanischen
Kommilitonen. Professorin Dr. Christi-
ane Bongartz und Eva Knopp von den
Anglisten und Dr. Chantal Weber von
den Japanologen leiten die Lehrver-
anstaltungen mit der Waseda und der
Sophia-Universitat.

Das 150jahrige Jubildum der
Deutsch-Japanischen Beziehungen
im vergangenen Jahr hat in der
Kélner Japanologie und in der An-
glistik zu einer Intensivierung der
akademischen Kontakte mit dem
nicht mehr ganz so fernen Osten
gefuhrt. Im Vordergrund der Ko-
operationen mit Universitaten im
nicht-europaischen Ausland ste-
hen zumeist Individualaustausch
oder Forschungskollaborationen.
Wie kann jedoch die breite Masse
der Studierenden am Austausch mit
weiter entfernten Partnerunis teil-
haben?

... in der Anglistik

Im Fruhjahr 2010 beschlossen
Professorin Dr. Christiane Bongartz
(Anglistische Linguistik, KoIn) und
ihre japanische Kollegin, Professo-
rin Dr. Michiko Nakano (Direktorin
des Distance-Learning-Center, Wa-
seda Universitat, Tokyo), die Lehr-
amtsstudierenden ihrer Abschluss-
kolloquien Uber Videokonferenzen
in Austausch zu bringen. Bereits

Studierende der Waseda-Universitdt und der Universitidt zu KéIn tauschen sich in einer Videokonferenz aus.

im Wintersemester 2010/11 wurde
eine Videokonferenzkomponente
in den Kurs, welcher im Sommer-
semester 2011 von Eva Knopp fort-
gefuhrt wurde, implementiert. Die
kompetente technische Unterstit-
zung gewabhrleistete die Multime-
diagruppe des RRZK unter Leitung
von Ruth Lang und das E-Learning
Team der Philosophischen Fakultat.

In sechs Sitzungen wurden jeweils
von japanischer und deutscher Seite
englischsprachige Vortrage aus der
angewandten, anglistischen Lingu-
istik vorgetragen und diskutiert.

Die thematische Flexibilitat des
Kurstyps Kolloquium kam den un-
terschiedlichen Ausrichtungen der
beiden Studiengénge entgegen:
So konnten die japanischen Stu-
dierenden individuelle Forschungs-
arbeiten, die deutschen Studieren-
den hingegen examensrelevante
Themenkomplexe vorstellen. Im
abschlieBenden Feedback beton-
ten die Studierenden, dass die in-
terkulturellen Einblicke und die
authentische Kommunikationssitu-
ation in der lingua franca Englisch
ihren positiven Eindruck vom Kurs

Learning to Teach Nature of Science:
A Question of Context?

Internationaler Workshop der Didaktiken der Mathematik und der Naturwissenschaften

JLearning to Teach Nature of Sci-
ence: A Question of Context?” — un-
ter diesem Thema stand der inter-
nationale Workshop, der am 06. und
07. September an der Universitat zu
Koln von der Fachgruppe Didaktiken
der Mathematik und der Naturwis-
senschaften unter Federfiihrung
von Frau Professorin Dr. Christiane
S. Reiners durchgefiihrt wurde (vgl
http://www.chemiedidaktik.uni-
koeln.de/398.html.). Zwei Tage lang
diskutierten Kolleginnen und Kolle-
gen aus USA, Libanon, Danemark,
Osterreich und Italien mit den Kol-
legen der Fachgruppe Maglichkei-
ten, wie Lehrende und Lernende zu
einem addquaten Verstindnis der
Natur der Naturwissenschaften vor-
bereitet werden konnen.

Zu Beginn der Veranstaltung
wurden die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer von dem Fachgruppen-
sprecher, Professor Dr. Horst Struve,
begruBt, der in seiner Er6ffnungs-
rede auf die Bedeutung der Leh-

rerbildung an der Universitat zu
KoélIn verwies. Er bedankte sich bei
allen Kollegen fur die Teilnahme
und bei der Kollegin Reiners fur
die Planung und Durchftihrung des
Workshops.

Den ersten Plenarvortrag hielt
Fouad Abd-El-Khalick, Professor
and Head of the Department of
Curriculum & Instructions of the
University of Illinois (USA), ein
weltweit anerkannter Experte im
Bereich der Forschungen Uber Na-
tur der Naturwissenschaften, der
in 2011 zum Fellow der American
Association fur the Advancement
of Science (AAAS) benannt wurde.
In seiner Prasentation stellte Abd-
El-Khalick nicht nur die Bedeutung
des Themas fur die Lehrerbildung
heraus, sondern zeigte auch Mog-
lichkeiten der Kontextualisierung
auf, die Gegenstand der folgenden
Beitrage der nationalen und inter-
nationalen Kollegen war.

Der Tag wurde abgerundet durch
eine Stadtfuhrung, die durch die

besonders nachhaltig pragten. Un-
gewollt-komische, sprachliche und
kulturelle Missverstandnisse trugen
zu einer lockeren Kursatmosphare
bei und brachten die Studierenden
so einander néher.

... in der Japanologie

Aufbauend auf den Erfahrungen
der Kolleginnen in der Anglistik
gestaltete Dr. Chantal Weber im
Sommersemester 2012 ein Haupt-
seminar in Zusammenarbeit mit
Professor Goro Christoph Kimura,

Die Teilnehmer am internationalen Workshop in Kéin.

Kollegen aus dem Seminar fur
Geographie und ihre Didaktik (Dr.
Gunther Weiss, Professor Dr. Frank
Schabitz) ermoglicht wurde und in
einem traditionellen Brauhaus am
Heumarkt zum Konferenz Dinner
endete.

Der Freitag begann mit einem
zweiten Plenarvortrag, den die
ebenfalls renommierte Wissen-
schaftlerin Rola Khishfe, Profes-
sorin im Department of Science
Education an der American Univer-
sity of Beirut (Libanon) ausrichtete.

Ihre Ausfuhrungen schlugen die
Bricke zur Einbettung der Natur
der Naturwissenschaften in einen
gesellschaftskritischen Kontext, der
in den folgenden Beitragen aus
der Perspektive verschiedener Dis-
ziplinen und Nationen beleuchtet
wurde.

Im abschlieBenden Plenum konn-
ten schlieBlich die Ergebnisse der
ausfuhrlichen Diskussionen, die an
beiden Tagen stattfanden, zu zwei
bedeutsamen Aspekten verdich-
tet werden: Die fachdidaktische

Foto: Knopp/Weber

Foto: Nina Blockhaus

Deutsch-Abteilung der Sophia Uni-
versitat, Toky6. Das Thema ,, Kultur-
politik in Japan und Deutschland”
wurde in Téky6 und in Koéln paral-
lel in Prasenzveranstaltungen be-
sprochen und in drei gemeinsamen
Sitzungen per Videokonferenz dis-
kutiert. Zu einem Videokonferenz-
termin konnten mit Tokiko Kiyota,
stellvertretende Direktorin des Ja-
panischen Kulturinstituts Koln, The
Japan Foundation, und mit Dr. Ingo
W. Schoéningh, Stellvertretender
Institutsleiter des Goethe-Instituts
Tokyo, Referenten aus der aktiven
Kulturpolitik gewonnen werden.
Parallel dazu waren die Studieren-
den aufgefordert, zu vorgegebe-
nen Themen und Fragestellungen
in einer Facebook-Gruppe Stellung
zu beziehen und zu diskutieren. So
entstand eine Mischung aus Pra-
senz- und Onlineveranstaltung, die
mit dem internationalen Aspekt
Uber eine klassische Blended-Lear-
ning-Veranstaltung hinausging.
Die Erfahrungen haben gezeigt,
dass Videokonferenzen einen fach-
lichen, in das Curriculum eingebet-
teten Austausch Uber die Sprachen,
Kulturen und Kontinente hinweg
ermoglichen. Der Organisations-
aufwand wurde sich durch die
Festinstallation eines Videokon-
ferenzsystems in einem zentralen
Seminarraum erheblich verringern.

B Eva Knopp, Anglistik und Dr.
Chantal Weber, Japanologie

Forschung zum Thema Natur der
Naturwissenschaften muss interna-
tional und interdisziplinar angelegt
sein, wenn sie zum Ziel fuhren soll.
Beide Aspekte standen im Zentrum
dieses Workshops, der dankenswer-
terweise sowohl von KolnAlumni
als auch vom Fonds der Chemischen
Industrie finanziell und von Nina
Blockhaus (Sekretarin des Instituts
fur Chemie und ihre Didaktik) orga-
nisatorisch unterstitzt wurde. Der
Workshop regte zu weitreichenden
internationalen Kooperationen
auf diesem Forschungsgebiet an,
die fur die Zukunft weitere inter-
essante Diskussionen und Projekte
erwarten lassen, ganz im Sinne von
Georg Christoph Lichtenberg: ,Ich
kann freilich nicht sagen, ob es bes-
ser werden wird, wenn es anders
wird; aber soviel kann ich sagen: es
muss anders werden, wenn es gut
werden soll.”

B Nina Blockhaus, Chemie und ihre
Didaktik
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Den groBBen Herausforderungen gerecht werden

Interview mit Dr.

Dr. Michael Stiickradt ist seit dem
1. September der neue Chef der
Universitatsverwaltung. Der erfah-
rene Verwaltungsleiter war vorher
u.a. Kanzler der RWTH Aachen und
Staatssekretdar im Ministerium fiir
Innovation, Wissenschaft, Forschung
und Technologie des Landes Nord-
rhein-Westfalen.

Herr Kanzler, wie waren lhre ers-
ten Tage an der Uni?

Es gab viel Neues, viel Arbeit und
viele interessante Gesprache. Ich
habe den Eindruck einer guten At-
mosphéare bekommen und insge-
samt kann ich am Ende der zwei-
ten Woche sagen: Ich freue mich,
dass ich hier bin.

Welche Schritte werden Sie als
nachstes unternehmen?

In der nachsten Woche werde ich
durch die Verwaltung gehen, um
mich den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vorzustellen. In den
kommenden Monaten werde ich
den Kontakt mit vielen Professo-
ren suchen aber auch mit ande-
ren Menschen und Institutionen,
die fur die Hochschule bedeutsam
sind. Da kommen noch eine ganze
Reihe Termine auf mich zu, damit
ich mir nach und nach ein Bild von
der Universitat und der Verwal-
tung machen kann.

Wie war lhr erster Eindruck?

Der erste Eindruck war positiv.
Vieles lauft hier sehr gut. Wo ich
meine, man sollte etwas veran-
dern, da werde ich in den nachs-
ten Monaten mit den Kolleginnen
und Kollegen aus der Verwaltung
gemeinsam Uberlegen, was es an
Veréanderungsbedarf gibt. Aber
der erste Eindruck ist ausgespro-
chen positiv.

Weshalb wollten Sie Kanzler an
der Universitat zu K6In werden?

Wie Sie wissen, war ich ja Kanzler
an der RWTH Aachen. Das hat mir
sehr viel Freude gemacht und des-
wegen wollte ich auch wieder an
einer groBen Universitat Kanzler
werden. Ich glaube, das ist beson-
ders interessant an einer Universi-
tat, an der man sehr viel gestalten
kann. Das ist hier in K&ln im Rah-
men der Exzellenzinitiative mog-
lich. AuBerdem ist es hier méglich,
weil Universitaten in Nordrhein-
Westfalen sehr autonom entschei-
den kdénnen. Es gibt auch noch
einen ganz personlichen Grund:
Ich arbeite gerne im Team und das
kann man natdurlich als Leiter einer
Hochschulverwaltung und im Rek-
toratsteam ganz besonders gut.

Worin sehen Sie die Schwerpunkte
lhrer Tatigkeit in K6In?

Ich méchte gerne mit den Kolle-
gen aus der Verwaltung dazu bei-

tragen, dass wir den — aus meiner
Sicht — groBen Herausforderungen
der nachsten Jahre gerecht wer-
den. Das heit zum einen beim
doppelten Abiturjahrgang auch
als Verwaltung dazu beizutragen,
dass die Studierenden, die zu uns
kommen, hier gut und gerne stu-
dieren. Zum anderen, dass wir
dazu beitragen, die Exzellenzin-
itiative auch jetzt in der Arbeits-
phase zu einem Erfolg zu fuhren.
Um noch einen wichtigen Punkt
zu nennen: Wir sollten am , Mo-
dellversuch Bau”, an dem wir ja
als erste Universitat in Nordrhein-
Westfalen teilnehmen, zeigen
kénnen, dass eine Universitat,
wenn sie selbst baut, das besser
macht als ein Dritter, und dass das
auch dann zu dem Erfolg wird, wie
es sich jetzt schon an vielen Stellen
andeutet.

lhr Lebensweg ist mit der Stadt
Ko6In und der Universitat zu Koln
verbunden, so haben Sie hier zum
Beispiel studiert.

Meine Verbindung zu Koéln be-
ginnt sogar noch etwas fraher. Ich
habe von 1974 bis 1986 hier gelebt
bzw. gearbeitet. In K&In habe ich
meine Bundeswehrzeit bei den
Pionieren in Longerich absolviert.
Danach habe ich an der Universi-
tat zu Koln Jura studiert und war
in meiner Assistentenzeit hier im
Institut fur Bankwirtschaft und
Bankrecht bei Professor Pleyer wis-
senschaftlicher Mitarbeiter. Dort
habe ich auch meine Doktorarbeit
geschrieben. Und naturlich verbin-
det mich ein ganz wichtiges Er-
eignis in meinem Privatleben mit
Ko6lIn: Ich habe wahrend dieser Zeit
meine Frau kennen gelernt, die
hier damals ebenfalls Jura studiert
hat. Ich habe auBerdem noch viele
Freunde aus dieser Zeit hier in der
Stadt.

Wahrend lhrer Laufbahn waren
Sie unter anderem auch Kanzler in
Aachen.

Ich war in Aachen zuerst von 1986
bis 1998 als Finanzdezernent im
Klinikum tatig. Im Wechsel mit
einem anderen Dezernenten war
ich Vertreter des Verwaltungsdi-
rektors, danach ein gutes Jahr lang
kommissarischer Vertreter des Ver-
waltungsdirektors der Universitat
in Dusseldorf. Uber diese Zeit in
den Universitatskliniken habe ich
einen recht guten Einblick in Uni-
versitatskrankenhduser  gewon-
nen. Von 2000 bis 2005 war ich
dann Kanzler der RWTH Aachen.

Welche Erfahrungen haben Sie aus
diesem Amt mitgenommen?

Nun, ich habe zum Beispiel erlebt,
wie wichtig ein gutes Hochschul-
management fur eine Universitat
ist und welche Rolle da eine Ver-

waltung spielen kann, um den
Wissenschaftlern ihre Arbeit in
Forschung und Lehre soweit zu er-
leichtern, wie das eine Verwaltung
machen kann. Ich habe damals
auch Freude an der Rektoratsar-
beit bekommen und gesehen, wie
interessant es sein kann, in einer
Hochschulleitung zu arbeiten.

Als Staatssekretar in Dusseldorf
haben Sie die Universitat auch aus
dem Blickwinkel eines Politikers
gesehen. Wie haben Sie die Uni-
versitat zu KoIn da eingeschatzt?
Ich habe KoéIn immer als eine der
groBen und guten Universitaten
in Nordrhein-Westfalen gesehen.
Dass diese Einschatzung richtig
war, hat letzten Endes ja auch der
Erfolg der Exzellenzinitiative be-
statigt.

Wie schitzen Sie die Stellung der
Universitat zu Koéln innerhalb der

a

Dr. Michael Stickradt ist der neue Chef der Universitédtsverwaltung.

deutschen Hochschullandschaft ein?
Wie gesagt, eine groBe und gute
Universitat. Kéln ist, was die Stu-
dierendenzahlen betrifft, eine der
groBten Universitaten in Deutsch-
land. Das Ergebnis der Exzellen-
zinitiative zeigt auch, dass sie zu
den sehr guten Universitaten in
Deutschland zahlt. Es zeigt auch,
dass GroBe und Qualitat bei Uni-
versitaten keine Widerspriche
sind. Oft braucht man ja auch eine
gewisse GrundgroBe, um wirklich
gut zu sein.

Die Universitat zu K6éIn gehért nun
zum Kreis der Exzellenzuniversita-
ten - was ergibt sich daraus fir die
Verwaltung?

Es kommt in den nachsten Jahren
darauf an, dass aus dem Erfolg im
Wettbewerb auch ein Erfolg in der
Praxis wird. FUr die Verwaltung
bedeutet das u.a. die Organisati-
on vieler Berufungsverfahren, die

Michael Stiickradt, dem neuen Kanzler der Universitat zu Koln

jetzt anstehen. Das heif3t auch, die
Exzellenzcluster und die Graduier-
tenschulen zu begleiten — all das
sind ja Verwaltungsaufgaben. Ich
halte es auch fur ganz wichtig, un-
seren Studierenden zu zeigen, dass
auch sie davon profitieren, dass
K&In im Exzellenzwettbewerb so
gut dasteht. Zum Beispiel, dass sie
Vorteile in der Lehre haben, weil
sie an ganz aktuellen Forschungs-
ergebnissen teilhaben kénnen.

Herzlichen Dank fiir das Gesprach,
Herr Kanzler.

M RH, Presse und Kommunikation

Foto: Sebastian Grote
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Abschied von Dr. Neyses als Kanzler der Universitat

,Der ideale Beruf fiir mich.”

Mit Dr. Johannes Neyses geht einer
der dienstaltesten Kanzler deutscher
Universitaten. 26 Jahre stand der
Jurist der KéIner Universitatsverwal-
tung vor und war zugleich immer
auch Mitglied der Hochschulleitung.
Dr. Neyses hat der Redaktion ein In-
terview gegeben.

Es gab in lhrer Dienstzeit viele Ver-
anderungen, welche waren lhrer
Ansicht nach besonders wichtig
bzw. hatten die groBten Auswir-
kungen?

Im letzten Vierteljahrhundert stan-
den sehr viele Veranderungen an.
Management und akademischer
Bereich wurden maBgeblich durch
Strukturreformen gepragt. Fur die
Verwaltung im engeren Sinne war
das der Wandel der klassischen
Verwaltung zum Dienstleistungs-
betrieb. Diese Entwicklung hat
Anfang der neunziger Jahre ein-
gesetzt. Als ich mein Amt ange-
treten habe, war die Verwaltung
noch sehr segmentiert. Man hatte
klar abgegrenzte Bereiche in der
Administration, die ihre eigene Zu-
standigkeit hatten. Heute sind die
Bereiche viel starker ineinander
verzahnt. Wenn man sich heute die
Projekte ansieht, die die Verwal-
tung stemmen muss, ob Migration
Campusmanagement, die Neuauf-
stellung des Baudezernats oder die
Einfuhrung der kaufménnischen
Buchfuhrung, dann erkennt man,
dass man immer auch den Experten
aus dem anderen Bereich braucht.

Auch im wissenschaftlichen Be-
reich fand die Strukturreform statt
und fuhrte ebenfalls sehr viel star-
ker zur Verzahnung der Fachberei-
che und Disziplinen. Nehmen Sie
zum Beispiel das Zentrum fur Leh-
rerbildung. Da arbeiten vier Fakul-
taten zusammen. Auch was in den
90er Jahren vereinzelt mit Evalua-
tion, Controlling oder Qualitatsma-
nagement angefangen hat, ist in-
zwischen ein nachhaltiger Prozess
geworden.

Eine Zasur war das Hochschul-
freiheitsgesetz im Jahr 2007. Damit
kamen zum Beispiel die Diensther-
reneigenschaft fur die Universitat,
die Haushaltsverantwortung und
die Berufungshoheit. Ein weiterer
ganz entscheidender Punkt, der
in meinen Verantwortungsbereich
fiel, war die Anerkennung der
Eigentimerstellung bei den Lie-
genschaften. Das war Uber einige
Jahre eine nicht ganz leichte Aus-
einandersetzung mit dem Land,
aber wir konnten uns mit unserer
Rechtsposition durchsetzen. Im De-
zember 2006 wurde das Verfahren
zu unseren Gunsten mit der Eintra-
gung der Universitdt ins Grundbuch
abgeschlossen. Es war die Basis fur
den ,Modellversuch dezentrales
Liegenschaftsmanagement”,  der
nach Kéln gegangen ist. SchlieB-

lich wurde Mitte dieses Jahres der
Universitat der Exzellenzstatus ver-
liehen, was schlieBlich auch eine
Anerkennung der jahrelangen Be-
muUhungen der Universitat war, sich
den groBen, maBgeblich auch von
unserem Rektor vorangetriebenen,
strukturellen Herausforderungen
und der Profilbildung zu stellen. Ich
empfinde dies in gewisser Weise
auch als kronenden Abschluss mei-
ner langjahrigen Laufbahn im Wis-
senschaftsmanagement.

Sie haben viele Landesregierungen
kommen und gehen sehen, wel-
chen Rat wiirden Sie der Politik in
Bezug auf die Hochschulen geben
wollen?

Ich wirde raten, dass man die Uni-
versitaten in Hinblick auf die jetzt
gewonnenen Rahmenbedingungen
und Strukturen arbeiten l&sst und
dass nicht bei jedem Wechsel der
Landesregierung auch neue Geset-
ze implementiert werden. Die Uni-
versitdten haben bewiesen, dass sie
ihrer neuen Freiheit gerecht wer-
den. Es schafft letztlich mehr Effi-
zienz und mehr Planbarkeit, wenn
wir auf dem jetzt erreichten Stand
weiterarbeiten. Ich denke, was wir
jetzt an Mitwirkungsrechten ha-
ben, ist sehr ausgewogen. Bei jeder
gesetzlichen Anderung muss hier
an der Universitat die Grundord-
nung geandert werden. Das nimmt
sehr viel Zeit in Anspruch, die ein-
gespart werden kann.

Sie haben viele Themen in die Dis-
kussion eingebracht oder umge-
setzt. Welche lagen lhnen beson-
ders am Herzen, worauf sind Sie
besonders stolz?

Am Herzen lag mir immer die Nach-
wuchsférderung, sowohl im akade-
mischen als auch im Verwaltungs-
bereich. Die Organisations- und
Personalentwicklung, die Erarbei-
tung unserer FUhrungsgrundsatze
und der Kontakt zur Basis waren
mir besonders wichtig. Verwaltung
ist lange nicht mehr so statisch wie
vor 25 Jahren. Vieles ist in Bewe-
gung und man muss sich auf vieles
Neue einstellen. Was mir weiter am
Herzen lag, war die bessere Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf.
Wir haben in vielen wichtigen Po-
sitionen inzwischen Frauen als Fuh-
rungskrafte.

Woruber ich auch sehr froh bin,
ist die Akzeptanz der Verwaltung
in der Professorenschaft. Da ist ein
in vielen Jahren geschaffenes Ver-
trauensverhaltnis, von dem ich mir
wilnsche, dass es erhalten bleibt.
Ich bin auch stolz auf die Leistung,
die wir im Bereich der Ausbildung
bringen. Wir haben eine groBe Zahl
von Auszubildenden in den unter-
schiedlichsten Berufen und sind
dafur kirzlich von der Handwerks-
kammer mit dem Ehrenpreis ausge-

Dr. Johannes Neyses war 26 Jahre Kanzler der Universitdt zu Kéin.

zeichnet worden. Personlich stolz
bin ich darauf, dass die Universitat
mir vor funf Jahren eine fast 600sei-
tige Festschrift Uberreicht hat.

Was hat lhnen besonders in lhrem
.Job” gefallen?

Ganz besonders viel Freude ha-
ben mir die, ich habe es nicht ge-
nau gezahlt, vielen hundert Beru-
fungs- und Bleibeverhandlungen
gemacht, besonders die Gestal-
tungsmoglichkeiten, die man da-
bei wahrnehmen konnte. Das war
immer das Salz in der Suppe: mit so
vielen interessanten Personlichkei-
ten zusammenzukommen und da-
bei sehr vieles aus der Wissenschaft
zu erfahren. Weiter wurde ich die
enorme Vielfalt und die sehr gro-

Be Eigenstandigkeit in diesem Amt
nennen. Sehr selten habe ich mir
Uberlegt, wie es ware, etwas ande-
res zu machen. Aber nach kurzem
Nachdenken bin ich immer wieder
zu dem Schluss gekommen, dass ich
den idealen Beruf gewahlt habe.

Was haben Sie in nachster Zukunft
vor?

Ich habe vor, den neuen Lebensab-
schnitt besonders interessant und
schon zu gestalten, vor allem freue
ich mich auf die ungleich hoéhere
Zeitsouveranitat. Das wird zugleich
eine groBe Umstellung, denn hier
war ich immer in ein enges Termin-
korsett eingespannt. Jetzt habe ich
mehr Zeit fur private Interessen,
wie dem Klavierspielen, und kann

das Klavier nicht erst einen Tag vor
Weihnachten anfassen.

Daneben méchte ich einen Teil
meiner groBen Berufserfahrung
weitergeben und mich in verschie-
denen Bereichen, wie zum Beispiel
Stiftungen, Seminaren, Veroffent-
lichungen weiter engagieren. Im
Rahmen einer anwaltlichen Téatig-
keit werde ich in Fragen des Hoch-
schulrechts, der Hochschulpolitik
und der Managementberatung
nach einer Auszeit weiter aktiv
sein.

Herr Dr. Neyses, herzlichen Dank
fiir das Gesprach.

M RH, Presse und Kommunikation
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Stiftung Studium und Lehre

Rektor der Universitat zu Koln enthiillt Unterstiitzer-Tafel

GroBziigiges und uneigenniitziges
Engagement zugunsten der jungen
Generation kann nicht oft genug
gewiirdigt werden”, konstatiert
Professor Axel Freimuth, Rektor der
Universitat zu Koln, bei der Enthiil-
lung der Unterstiitzer-Tafel der Stif-
tung Studium und Lehre.

#lch freue mich sehr, der Offent-
lichkeit diese Tafel am Alten Se-
natssaal im Hauptgebdude pra-
sentieren zu koénnen, denn die
hier genannten Persoénlichkeiten
sind der lebendige Beweis fur
zukunftsweisendes Engagement
zugunsten unserer Universitat.
Ich danke allen Zustiftern und
Zustifterinnen herzlich fur ihr he-
rausragendes Engagement und
hoffe sehr, dass die Liste der Zu-
stifter auf dieser Tafel noch viel
langer wird”, betont Freimuth.
Die im Fruhjahr 2009 gegrindete
Stiftung Studium und Lehre hat
zum Ziel, die Lehr- und Studien-
bedingungen an der Universitat
zu KoIn weiter zu verbessern. Als
erste selbststandige Stiftung der
Universitat zu Koéln realisiert die
Stiftung Studium und Lehre den
Auf- und Ausbau eines fakultats-
Ubergreifenden Stipendiensys-
tems. Die bessere Vereinbarkeit
von Studium und Familie und
die Steigerung der Internatio-
nalitat durch die Férderung von
Austauschprogrammen sowie die
Férderung von InfrastrukturmaB-
nahmen sind weitere wichtige

Der Rektor der Universitat, Professor Dr. Axel Freimuth enthdllt die Stif-
tertafel im Hauptgebéaude.

Pfeiler der Stiftungsarbeit. ,Die
Mobilisierung privaten Kapitals
zur Erfallung gesellschaftlicher
Aufgaben wird zukanftig immer
wichtiger. Mit der gezielten pri-
vaten Férderung — wie sie auch in
der Grundung der Stiftung Studi-
um und Lehre angelegt ist - kon-
nen Impulse gegeben werden,
die anders nicht moglich waren.
Mit dem direkten Engagement
zugunsten des Bildungsbereichs

er6ffnen sich neue Gestaltungs-
moglichkeiten fur unsere Univer-
sitdt und fur die Zukunft unseres
Landes. Um den jungen Menschen
beste Bedingungen bieten zu
kénnen, brauchen wir engagier-
te Menschen”, stellt Rektor Axel
Freimuth als Vorsitzender der Stif-
tung fest.

B Steffen Beuys, Stabsstelle Uni-
versitatsforderung

Foto: Stabsstelle Universitatsférderung

Der Idee der universitatseigenen Stiftung Studium und Lehre wird im Vor-
wort des Stifterbuchs der Universitat Ausdruck verliehen. In diesem heiBt es:

.Freigebigkeit ist eine Tugend, die den Geber glicklich macht und
der Gemeinschaft Zukunft gibt. Das galt im Mittelalter, zur Zeit der
Grindung der Universitat durch die Freie Reichsstadt KéIn, und gilt
bis heute. Wer einer Universitat spendet, investiert in den zukinf-
tigen kulturellen Reichtum einer Gesellschaft, denn die Logik der
Gabe ist, dass sie vergolten werden muss. Dieses Versprechen halt
die Universitat zu KéIn, mit guten Ideen, seit 1388."

Die Stiftung Studium und Lehre wird u.a. in herausragender Weise unter-

stiitzt von:

Prof. Dr. Axel Freimuth e Prof. Dr. Dr. h.c. Dr. h.c. Richard Koéhler
e Prof. Dr. Dr. h.c. Norbert Szyperski e Dr. Jirgen Zech e Prof. Dr.
Ulrich Preis ® Prof. Dr. Michael Becker Mrotzek e Prof. Dr. Gereon R.
Fink und Dr. Ursula Fink  Prof. Dr. Harald Schicha e Prof. Dr. Dr. h.c.
Thomas Krieg ¢ Prof. Dr. Heiner Meulemann e Prof. Dr. Klaus Adol-
phi e Stiftung Maria Pesch ¢ KéInAlumni - Freunde und Forderer
der Universitat zu Koln e.V. e Kélner Gymnasial- und Stiftungsfonds
e Prof. Dr. Ursula Schmidt-Westphal und Prof. Dr. Siegbert Schmidt
e Prof. Dr. Albert Mock e Prof. Dr. Friedrich Otto Huhn e Prof. Dr.
Erhard Kauer ¢ Prof. Dr. Harald Schaumburg e Prof. Dr. Werner W.
Engelhardt ¢ Prof. Dr. Peter Armbruster e Prof. Dr. Dr. Rainer J. Kaus
¢ Prof. Dr. Jobst Fricke e Prof. Dr. Gotz Voppel und Annelen Voppel

e Prof. Dr. Eckhard Lechler
Helfen Sie, uns zu helfen.

Informationen zur Stiftung Studium und Lehre und wie Sie die Stif-
tung aktiv unterstitzen kénnen, finden Sie unter: http://www.stif-
tung-studium-lehre.uni-koeln.de oder fordern Sie die Stiftungsbro-
schure an. Ansprechpartner: Steffen Beuys, Universitatsforderung,
Tel.: 0221-470-1857, E-Mail: steffen.beuys@uni-koeln.de

Exzellente Perspektiven fiir Gleichstellungspolitik
Gleichstellungs-Netzwerk an der Uni Kdln entwickelt Handlungsfelder im Zuge
der Exzellenzinitiative

Gleichstellungs- und Familienpolitik
bilden eine der zentralen Saulen des
Zukunftskonzepts der Universitat zu
Koln. In den vergangenen zwei Jah-
ren wurden zudem erhebliche Struk-
turverdnderungen umgesetzt, wie
die Einrichtung des Referats fiir Gen-
der-Qualitatsmanagement, des Dual
Career & Family Supports sowie die
Neueréffnung der universitats-eige-
nen Kindertagesstatte Paramecium.

SchlieBlich hat Annelene Gackle
als neue Gleichstellungsbeauftrag-
te Anfang 2012 ihre Arbeit aufge-
nommen. Viele gute Grinde, die
vielen verschiedenen Personen im
Umfeld der Gleichstellungsarbeit
an der Universitat zu Koéln an ei-
nen Tisch zu holen, um ein starkes
Netzwerk fur eine erfolgreiche
und gebindelte Gleichstellungs-
und Familienpolitik aufzubauen.

Auf Einladung der Prorektorin
far Planung, Finanzen und Gender,
Professorin Dr. Anja Steinbeck, und
unter der Moderation von Dr. Nina
Steinweg und Lina Vollmer vom
Center of Competence Women
in Science (CEWS) zogen rund 20
Vertreterinnen und Vertreter aus
den Fakultaten, der Verwaltung,
des Rektorats und den Gleichstel-
lungsgremien am 5. Juli auf Schloss
Wahn eine kritische Bilanz und
entwarfen Handlungsperspektiven
fur die nachsten Jahre.

So soll die Entwicklung eines
Ubergreifenden  Leitbildes  fur
eine fortschrittliche Gleichstel-
lungs- und Familienpolitik Ori-
entierung und Grundlage fur
zukinftiges Handeln im Feld der
Chancengleichheit an der Universi-
tat bieten. Dartber hinaus werden
etablierte und geplante Steue-

rungsinstrumente wie Frauenfor-
derplédne, Zielvereinbarungen und
Gleichstellungsbereiche innerhalb
des kommenden Jahres miteinan-
der abgeglichen und verzahnt.
Inhaltlich hohe Prioritat wur-
de dem Aufbau von Gender- und
Diversity-Themen in der Perso-
nalentwicklung beigemessen. Be-
reits aktuell werden Modelle des
Job-Sharings und Teilzeit in wis-
senschaftlichen wie nicht-wissen-
schaftlichen  FUhrungspositionen
entwickelt. DarGber hinaus sollen
MaBnahmen zur Sensibilisierung
fur mehr Chancengleichheit und
zur Einleitung entsprechender
Veranderungen von Fuhrungs-
und Wissenschaftskultur tGber die
Personalentwicklung  aufgebaut
werden. Gleichzeitig wurde her-
vorgehoben, dass Gender-Sen-
sibilitat in Personalauswahlver-

fahren eine hohere Bedeutung
eingerdumt werden muss und
durch entsprechende MaBnahmen
gestltzt werden sollte. Konkret
wird diesbezuglich bereits von der
Gleichstellungsbeauftragten und
der Personalentwicklung, unter
Einbezug von Ergebnissen eines
Pilotprojekts an der Medizinischen
Fakultat, ein Konzept fur chancen-
gerechtere  Berufungsverfahren
entwickelt, das ab 2013 mittels
Trainings und Leitfaden an die
Mitglieder von Berufungskommis-
sionen herangetragen werden soll.

In Bezug auf Familienfreundlich-
keit gilt es, neben dem Ausbau von
Betreuungsangeboten, mit Blick
auf eine diversifizierte und altern-
de Gesellschaft Definitionen zu er-
weitern und MaBnahmen z.B. im
Bereich der Pflegverantwortung
zu etablieren. Daruber hinaus soll-

ten Studien- und Arbeitsbedingun-
gen mit Blick auf Betreuungs- und
Pflegeaufgaben weiter flexibili-
siert werden.

Zentral fur ein breit getragenes
Leitbild und damit verbundener
MaBnahmen ist der Aufbau kon-
tinuierlicher Netzwerk- und Kom-
munikationsstrukturen im Feld der
Gleichstellung. Strukturtbergrei-
fende Arbeitsgruppen zu spezi-
fischen Themen werden hier den
Informationsfluss gewahrleisten.
Ein néchstes groBeres Netzwerk-
treffen von Gleichstellungsakteu-
rinnen und -akteuren ist fur das
Frihjahr 2013 geplant.

M Britt Dahmen
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Deutschland droht Bevolkerungsriickgang von 25 Prozent
Geburtendefizit wachst in 50 Jahren bis auf iiber 500.000 Personen jahrlich

Bis zum Jahr 2060 koénnte die Ein-
wohnerzahl in Deutschland um 25
Prozent abnehmen. Wahrend heute
noch etwa 82 Millionen Menschen
hier leben, werden es dann voraus-
sichtlich nur noch rund 61 Millionen
sein, zumindest, wenn etwa gleich
viele Menschen aus- wie einwandern.

Die Zahlen entstammen einer ak-
tuellen Studie von Professor Dr.
Eckart Bomsdorf von der Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaft-
lichen Fakultat der Universitat
zu Koéln. Unter Mitarbeit von
Dipl.-Kfm.  Dipl.-Volksw.  Jorg
Winkelhausen untersuchte Boms-
dorf verschiedene Aspekte der
demografischen Entwicklung in
Deutschland bis zum Jahr 2060.

Die Ursache fur die schrumpfen-
de Bevolkerung ist das immer gro-
Ber werdende Geburtendefizit.
Heute sterben in Deutschland je-
des Jahr etwa 200.000 Menschen
mehr, als geboren werden. Bis
zum Jahr 2060 kénnte die Diffe-
renz zwischen Geburten und Ster-
befallen auf tber 500.000 steigen.
Das entspricht etwa der Halfte der
Einwohnerzahl KélIns.

Anhaltspunkte fur steigen-
de Geburtenzahlen gibt es laut
Bomsdorf gegenwartig nicht.
Die einzige Mdglichkeit, dem Be-
vélkerungsrickgang  entgegen-
zuwirken, sind aktuell demnach
steigende Einwandererzahlen.
JAllerdings stellt sich auch im-
mer wieder die Frage, wieweit
es ethisch vertretbar ist, anderen
Landern gerade die Hochqualifi-
zierten abzuwerben”, gibt Boms-
dorf zu bedenken. Geht man
aber von einem positiven Wan-
derungstberschuss von 150.000
jahrlich aus - das bedeutet, dass
150.000 mehr Menschen einwan-
dern als auswandern — wird die
Bevolkerung statt bis auf 61 Mil-
lionen nur auf 70 Millionen im
Jahr 2060 zuriickgehen.Uber die
Bevolkerungszahlen hinaus un-
tersuchte die Studie u.a. auch die
Entwicklung der Altersstruktur in
Deutschland. Das Ergebnis: Die
Bevolkerung wird im Durchschnitt
wesentlich alter. Die Halfte der
Bevolkerung wird 2060 alter sein
als 51 Jahre sein. Besonders deut-
lich wird die Verschiebung der
Altersstruktur, wenn man das Ver-
haltnis zwischen Kindern und al-
ten Menschen betrachtet.

Heute gibt es in Deutschland
etwa gleich viele Kinder unter

siebente sein. Die Bevdlkerung
nimmt also insgesamt ab und wird
gleichzeitig alter.

,In der Kombination ist das eine
doppelte Herausforderung nicht
nur fur die Sozialsysteme, weil im-
mer mehr Alte immer weniger Er-
werbstatigen gegenlber stehen”,
so Bomsdorf dazu. Wolle man den
Anteil der Bevodlkerung im Er-
werbsalter an der Gesamtbevolke-
rung bis 2060 annahernd konstant
halten, musse vereinfacht gesagt
die Altersgrenze der Erwerbsbe-
voélkerung zur Rentnergeneration
von heute 65 auf 71 Jahre 2060
steigen.

Bomsdorf zufolge bedeutet das
nicht, dass das gesetzliche Ren-
tenalter auf diese Hohe gesetzt
werden muss, vielmehr musse es
zu einer grundsatzlichen Flexibi-
lisierung der Altersgrenze in der
Rentenversicherung kommen.

M Professor Dr. Eckart Bomsdorf
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Bevélkerungsumfang und Altersstruktur der Bevélkerung in Deutschland 2010 bis 2060.

(Wanderungsuiberschuss 150.000 Personen jahrlich)

Ausgewdhlte Kennziffern zur

2011 2060
6 Jahren wie Menschen Uber 80, Wanderungsaberschuss Bevélkerungsentwicklung in
bei beiden sind es etwa 4 Milli- 0 | 150.000 Deutschland bis 2060.
onen. In 40 Jahren sieht es ganz Personen jahrlich (Wanderungstberschuss 0 bzw.
anders aus: Auf nur noch 3 Millio- Bevélkerung ingesamt (in Mio.) 81,8 61,1 70,0 150.000 Personen jéhrlich)
nen Kinder unter 6 kommen dann
10 % Millionen Menschen tber Bevélkerung im Erwerbsalter (in Mio.) 50,1 30,0 35,6
80 Jahre. Gegenwartig ist jeder Geborene (in Tsd.) 556 438 518
zwanzigste Einwohner éalter als 80 Altersquotient 337 715 65.2
Jahre, im Jahr 2060 wird es jeder

Foto: N-Media-Images - Fotolia.com

Quelle: Prof. Dr. Eckart Bomsdorf, Universitat zu Koéln, 2012
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Paradies in der Wiiste
Seenlandschaft inmitten der Sahara ist neues Weltnaturerbe. Dafiir hat sich der Kolner
Wiistenforscher Dr. Stefan Kropelin 12 Jahre lang eingesetzt.

Die Seen von Ounianga sind ein Re-
likt aus einer Zeit, als die Sahara
noch eine blithende Landschaft war.
Seit Juli ist die Region im Nordosten
des Tschad ein UNESCO-Weltnaturer-
be. Fir den Kolner Wiistenforscher
Dr. Stefan Krdpelin vom Institut fiir
Ur- und Friihgeschichte erfiillte sich
dadurch ein Traum, denn seit Jahren
waren die Seen das Ziel seiner For-
schungsreisen. Stets setzte er sich
dafiir ein, dieses einmalige Gebiet zu
schiitzen.

Die Luft auf der Jahrestagung der
UNESCO in St. Petersburg ist zum
Schneiden. Mehr als 30 Antragstel-
ler erhoffen sich einen Platz auf der
Liste der Welterbestatten, doch der
Wettbewerb ist hart. Die Sitzung
der Auswahlkommission erinnert
an eine Gerichtsverhandlung. Ei-
nige mit Millionensummen vorbe-
reitete Projekte werden abgelehnt,
andere schaffen es erst nach einer
Kampfabstimmung haarscharf auf
die Liste. Die Seen von Ounianga
im Tschad |6sen dagegen bei allen
Anwesenden Begeisterung aus. Per
Hammerschlag bewilligt die Kom-
mission den Antrag ohne einen
Hauch von Kritik.

Der Koélner Wustenforscher Dr.
Stefan Kropelin hat durch jahrelan-
ge ehrenamtliche Arbeit maBgeb-
lich zu dem Erfolg in St. Petersburg
beigetragen. Heute wirkt er sehr
erleichtert: ,Es ist ein groBes Gluck,
dass das funftgroBte afrikanische
Land sein erstes Welterbe bekom-
men hat”.

Mebhr als eine Oase
Das Wustenklima im Nordosten

des Tschads ist denkbar ungtinstig
fur eine Seenlandschaft. Es ist so

heiB und trocken, dass eigentlich
alle Wasservorkommen verduns-
ten mussten. Die Tiefe der Seen
von Ounianga bleibt jedoch un-
verandert, weil die Verdunstung
fortlaufend durch Grundwasser
kompensiert wird. Wasser bedeu-
tet letztendlich auch Leben inmit-
ten der Wuste. In den Seen von
Ounianga leben Fische und andere
Wassertiere, eine Uppige Vegetati-
on pragt die Ufer. Die Landschaft
ist ein Uberbleibsel aus der letzten
Feuchtzeit der Sahara, die bis etwa
1500 v. Chr. dauerte. Damals gab
es dort tausende von Seen. Das al-
lein ist im Prinzip aber noch nichts

Einmaliges, schlieBlich gibt es in
der Sahara weitere Grundwasse-
roasen, die ahnlich funktionieren.
Doch bei Ounianga handelt es sich
um eine andere Dimension. Das
Gebiet umfasst 18 Seen, von denen
der groBte immerhin eine Flache
von etwa 600 FuBballfeldern hat.
lhre Verdunstung Ubertrifft den
Wasserverbrauch von Kéln. ,,Wenn
man Uber 1000 Kilometer durch
die vegetationslose Wuste fahrt
und sich dann vor einem diese rie-
sigen Wasserflachen wie ein Meer
er6ffnen, ist das etwas einzigar-
tiges”, sagt Kropelin begeistert.
~Nachdem ich das gesehen hatte,

war mein erster Gedanke, dass
man diese Seen schitzen muss”.

Die beste Klimadatenbank
Afrikas

Far den Woustenforscher Kro-
pelin sind die Seen aber nicht nur
ein einzigartiges Naturphanomen,
sondern auch ein prazises Klimaar-
chiv. Auf mehreren Forschungsrei-
sen im Rahmen der KéIner Sonder-
forschungsbereiche 389 (ACACIA;
1995-2007) und 806 (Our Way to
Europe; seit 2009) nahm er dort zu-
sammen mit seinen Kollegen Bohr-
proben, zuletzt mit Professor Dr.
Martin Melles und Doktorand Jens
Karls vom Institut fur Geologie und
Mineralogie.

Die Ablagerungen auf dem
Grund der Seen geben Aufschluss
Uber das Klima vergangener Zei-
ten. Ahnlich wie bei Baumringen
kann man anhand der Bodenpro-
ben Klimaveranderungen Jahr fur
Jahr untersuchen. Die Forschung
vor Ort ist jedoch schwierig und be-
darf einer monatelangen Vorberei-
tung. Die Wissenschaftler mussen
die AusrUstung schlieBlich erst in

diese abgelegene Region transpor-
tieren und mit ihren Uberladenen
Jeeps bleiben sie nicht selten im
Sand der Sahara stecken. Am Ziel
angekommen dringen sie mit dem
Bohrer Millimeter fur Millimeter in
den Boden des Sees vor — mit rei-
ner Muskelkraft bei einer Hitze von
Uber 50 Grad. Diese Schwerstarbeit
lohnt sich aber, denn laut Kropelin
bergen die Seen von Ounianga die
beste Klimadatenbank ganz Afri-
kas fur die letzten 11.000 Jahre.

Vergleichbare Forschungsprojek-
te gibt es zwar auch in den Polar-
und Tiefseegebieten, doch die Boh-
rungen in der Sahara haben einen
klaren Vorteil: ,Der Mensch ist kein
Pinguin und kein Fisch” scherzt
Kropelin. ,Das heiBt, dass die kli-
matischen Anderungen, die in der
Antarktis oder in den Ozeanen
deutlich wurden, nicht zwangslau-
fig auf die besiedelten Kontinente
zu Ubertragen sind.”

Mit dem Titel kommen die Tou-
risten

Den Menschen im Tschad hat
Kroépelin die Seen von Ounianga

Nach der Ordensverleihung im Présidialamt in N'Djaména mit
Prasident Idriss Déby und Mitstreitern (der Vollstédndigkeit
halber 1. Reihe: Schutzgebietsberater Dr. Sven Oehm, Kultusmi-
nister Khayar Oumar Defallah, Prédsident Idriss Déby, Dr. Stefan
Krépelin, Unesco-Botschafter Mahamat Saleh Adoum Djerou; 2.
Reihe: Direktor des tschadischen Forschungszentrums Dr. Baba
Mallaye, Direktor der tschadischen Tourimusbehérde Mahmoud
Younousmi, Ehrenrektor der tschadischen Universitét Prof. Ti-
mothée Ngakoutou, Ahounta Djimdoumalbaye, Entdecker der

dltesten Hominidenknochen)

Fotos: Stefan Kropelin
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Stefan Krépelin vor dem Boku-See, dem é&stlichsten StiBwassersee von Ounianga Serir.

naher gebracht. Viele wussten vor-
her nicht einmal etwas von dieser
Region. Doch seit Wochen laufen
nun im Fernsehen ununterbrochen
die Berichte Uber das neue Welt-
naturerbe. Auch der Prasident des
Landes, Idriss Déby, ist Kropelin
und seinen Mitstreitern dankbar.
Bei den Welterbe-Feierlichkeiten
in N'Djaména zeichnete er sie mit

Orden zu ,Rittern des Tschad” aus.
Fur Kropelin, der in den letzten
Jahrzehnten vermutlich mehr als
jeder andere europadische Forscher
in der Sahara war, erfullte sich so
nach langwieriger ehrenamtlicher
Arbeit ein Traum. Durch seine Be-
muhungen, die Seen von Ounianga
zu schitzen, konnte er den Men-
schen vor Ort Uber die Forschungs-

ergebnisse hinaus etwas zurlckge-
ben. Gleichzeitig starkte er so die
Vertrauensbasis zwischen Einwoh-
nern und Wissenschaftlern. Indes-
sen wird das neue Welterbe auch
Touristen anziehen. Schon jetzt
gibt es einen franzoésischen Reise-
veranstalter, der sich auf die Saha-
ra spezialisiert hat und ab Herbst
den Nord-Tschad direkt anfliegen

Fotos: Stefan Krépelin

36. Konferenz des Welterbekommittees der UNESCO, 24.6. bis 6.7.2012
im Tavritchesky-Palast, St. Petersburg.

will. Fr die Region wird das eine
Herausforderung, denn die Seen
von Ounianga sind ein empfindli-
ches Okosystem, das mit geringen
Mitteln zerstort werden konnte.
+Am liebsten wirde ich einen
untberwindlichen Zaun um das
ganze Gebiet machen und nur For-
scher oder Leute, die den Wert die-
ser magischen Landschaft respek-

tieren und wertschatzen, dirften
hinein”, sagt Kropelin. Die stren-
gen Auflagen der UNESCO schei-
nen da gerade noch rechtzeitig
erfolgt zu sein, um die einmaligen
Seen auch fur zukunftige Generati-
onen zu erhalten.

M SG, Presse und Kommunikation



Seite 18 Welt der Hochschule Kolner Universitatszeitung 4-2012

Welt der Hochschule
-

Gender Studies in Koln

An der Universitat gibt es seit Juni ein Zentrum fiir die Geschlechterforschung -
Ein eigener Studiengang ist geplant

Lernen Madchen besser, wenn sie
unter sich sind? Sind Jungen die Bil-
dungsverlierer? Und was bringt uns
eine Frauenquote? Wer sich mit die-
sen oder anderen Fragen zu den Ge-
schlechterrollen beschéftigt, ist an
dem neuen Zentrum fiir Gender Stu-
dies in Kdln (GeStiK) gut aufgehoben.
Es vernetzt Genderexpertinnen und
-experten der Universitat sowie ande-
rer Hochschulen der Stadt und fordert
den wissenschaftlichen Nachwuchs.

+Ach, das gab es bisher noch gar
nicht?” Laut Dr. Dirk Schulz ist das
eine typische Reaktion, wenn Leute
von GeStiK, der neuen, zentralen
wissenschaftlichen Einrichtung fur
Gender Studies in Koln, erfahren.
Schulz ist der Geschéaftsfiihrer von
GeSTiK, an dem mittlerweile 56
Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler mitwirken. Das Zentrum,
das im Juni gegrindet wurde, ver-
steht sich als eine interdisziplinare
und hochschultbergreifende Ein-
richtung. Die wissenschaftliche Lei-
tung Ubernimmt Professorin Dr. Su-
sanne Volker.

Der Gedanke, dass es sozial und
historisch gepragte Unterschiede
zwischen Mann und Frau gibt, ist
weit verbreitet. Die Gender Studies

gehen der Frage nach, wie solche
gesellschaftlichen  Rollenzuschrei-
bungen entstehen und hinterfragen
ihre Gultigkeit. Gleichzeitig suchen
sie nach Méglichkeiten, sie zu Uber-
winden. Dass es sich dabei um mehr
als eine von vielen neuen Theorien
in den Literatur- und Kulturwissen-
schaften handelt, zeigt die breitge-
facherte Ausrichtung von GeStiK:
Auch wenn die stark-sten Impulse
bislang aus der Humanwissenschaft-
lichen und Philosophischen Fakultat
stammen, sind die Gender Studies in
Koéln doch ganz klar interfakultativ
ausgerichtet.

GeStiK richtet sich an alle Fakul-
taten

Ein zentrales Projekt von GeStiK
ist das sogenannte Gender Map-
ping. Damit ist der Versuch gemeint,
eine Karte der Geschlechterfor-
schung fur die Kélner Hochschul-
landschaft zu erstellen. Viele Ex-
pertinnen und Experten befassten
sich schlieBlich auch schon vor der
Griindung von GeStiK mit den Gen-
der Studies. Nun sollen sie durch das
neue Zentrum eine zentrale Anlauf-
stelle bekommen. Die Rechtswissen-
schaften beschéaftigen sich beispiels-

Gender Studies in Koln

Professorin Susanne Vélker (wissenschaftliche Leitung) und Dr. Dirk Schulz
(Geschéftsfuhrung)

weise mit Fragen zur Gleichstellung
von Frauen und Méannern oder aber
mit der Diskriminierung von Frauen
in der Werbung. Andere Fachberei-
che werden sogar zum Forschungs-
gegenstand der Gender Studies. Die
Mathematisch-Naturwissenschaftli-
che Fakultat etwa klagt tber man-
gelnden weiblichen Nachwuchs. Um
herauszufinden, warum das so ist,
betreiben die Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler von GeStiK
ein Projekt an einer Koélner Schule:
In den naturwissenschaftlichen Fa-
chern lernen Madchen und Jungs

hier getrennt. So wollen sie unter-
suchen, ob Madchen sich in dieser
Umgebung mehr ftir Mathe und Co.
begeistern. Damit werden die Gen-
der Studies schlieBlich auch fur die
angehenden Lehrerinnen und Leh-
rer an der Universitat interessant.

Gender Studies —Was soll ich
damit mal machen?

Weil es so viele Bereiche gibt, die
von Genderfragen betroffen sind,
soll bei GeStiK schon bald ein ei-
gener Studiengang entstehen. Ein

Was MINT-Frauen wollen (und brauchen)

Neues Netzwerk von Nachwuchswissenschaftlerinnen und Professorinnen in der
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat

35 Nachwuchswissenschaftlerinnen,
Professorinnen und andere weibliche
Filhrungskrafte der Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultat
trafen sich am 21. Juni im Neuen
Senatssaal zur ersten Veranstaltung
im Rahmen des Projekts ,Vernetzung
und Mentoring von MINT-Frauen’.

Das von den Professorinnen Susanne
Crewell (Meteorologie) und Caren
Tischendorf (Mathematik) ins Leben
gerufene Projekt soll dazu beitragen,
den weiblichen Anteil des akademi-
schen FUhrungspersonals im Bereich
MINT (Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaften, Technik) nachhal-
tig zu erhéhen sowie seinen Einfluss
innerhalb und auBerhalb der Univer-
sitat zu starken.

Warum ein Netzwerk ,MINT-
Frauen”? Prodekan Ansgar Busch-
ges erlauterte in seinem GruBwort
den besonderen Handlungsbedarf
an der Mathematisch-Naturwissen-
schaftlichen Fakultat, um den ,,Um-
fang der Teilhabe von Frauen an
innovativen Entwicklungen sowie
den Anteil der Frauen bei den wis-
senschaftlichen Beschaftigten und
Professoren” deutlich zu erhéhen:

Er habe 117 maéannliche Kollegen,
aber nur 18 Kolleginnen. Und beim
Nachwuchs steigen gerade in der
Phase nach der Promotion Uber-
durchschnittlich viele Frauen aus:
ihr Anteil bei den Promovenden
von rund 40% sinkt auf unter 20%
bei den Habilitanden. (Dabei gibt
es wiederum deutliche Unterschie-
de in den Fachern; so sind die je-
weiligen Zahlen in Mathematik, In-
formatik, Physik besonders gering.)

Das neue ,Netzwerk MINT-
Frauen” aus Postdoktorandinnen,
Habilitandinnen, Nachwuchsgrup-
penleiterinnen und Professorinnen
setzt in dieser kritischen Phase an;
es soll jungen Frauen Wege zu ei-
ner Professur oder anderen aka-
demischen Fuhrungsaufgaben auf-
zeigen und gezielte Unterstitzung
bieten: In regelmaBigen informel-
len und zwanglosen Treffen geht
es um Themen wie mogliche Karrie-
rewege, Umgang mit Hemmnissen,
Forderangebote, frihzeitige Ver-
netzung, Work-Life-Balance. Dazu
werden Expertinnen von innerhalb
und auBerhalb der Universitat ein-
geladen und gestandene Frauen
berichten von ihrem Weg zur Pro-

fessur bzw. auf die/der Flhrungs-
ebene. Im Mittelpunkt aber steht
die Gelegenheit zu unmittelbarem
Austausch, zu Diskussion und vor
allem auch das Knupfen von Kon-
takten Uber Fach- und Hierarchie-
grenzen hinweg. Beim ersten Tref-
fen wurde dies schon begeistert
genutzt. Die Leiterin des Referats
fur Gender- Qualitatsmanagement
Britt Dahmen und die Gleichstel-
lungsbeauftragte der Universitat
Annele Gackle sowie deren Mitar-
beiterinnen informierten Uber die
Gleichstellungsaktivitdten an der
Universitat; ihr Beratungsangebot
wurde lebhaft angenommen.

Die kurzen Berichte von Crewell
und Tischendorf zu ihrem ,Weg
durch die Wissenschaft” stieBen auf
sehr groBes Interesse. Im anschlie-
Benden Brainstorming benannten
die Teilnehmerinnen ihre Ziele und
Probleme, ihren Bedarf an Infor-
mation und Unterstitzung sowie
insbesondere ihre Winsche an die
Universitat und das Netzwerk. Da-
bei gab es auch konkrete Tipps un-
dungewodhnliche Vorschlage sowie
fast kurios Anmutendes: wie eine
Teilnehmerin berichtete, erhalten

Uk, 2217,

—

Foto: GeStik

konkretes Berufsbild fur Gender-
expertinnen- und experten gibt es
zwar nicht, wer sich aber auf dem
Gebiet Gender auskennt, hat in vie-
len Jobs spater einen klaren Vorteil.
Die interdisziplindre Ausrichtung
ist ein Beweis dafur, dass sich sehr
oft ein Praxisbezug herstellen lasst:
JIch glaube, dass aufgrund sozia-
ler, wirtschaftlicher und medialer
Veranderungen der letzten Jahr-
zehnte mittlerweile ein erhdhter
Bedarf an Gendersensibilitat und
Genderkompetenz deutlich wird”,
betont Schulz. ,Da tut sich etwas
und insofern denke ich, dass so ein
Studiengang auch fur die Karriere
interessant ist.” Bis der Studien-
gang ausgearbeitet ist wollen die
Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler von GeStiK einige Grund-
lagenseminare fur Studierende
aller Facher sowie ein Kolloquium
anbieten. Das kénnte laut Schulz
schon nachstes Jahr méglich sein.

M SG, Presse und Kommunikation

v.l.n.r.: Dr. Ute Gértel, Professorin Caren Tischendorf, Professorin

Susanne Crewell

(laut einer US-Studie) Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen typischer-
weise kurzer befristete Vertrage
als ihre mannliche Kollegen - und
dies gerade in einer Lebensphase,
in der fur sie oft Familiengriindung
und Stetigkeit eine besondere Rolle
spielen.

Die Teilnehmerinnen &uBerten
sich sehr positiv zur Netzwerkbil-
dung (,sehr gute Sache, fantasti-
sche Idee, schones und sinnvolles
Projekt”) und zur ersten Veranstal-
tung (,gelungen, spannend, in-
teressant, sehr informativ”). Das

nachste Netzwerktreffen findet
am 11. Oktober statt. Als externe
Referentinnen konnten dafur Jutta
Dalhoff, die renommierte Leiterin
des (jetzt beim GESIS angesiedel-
ten) Kompetenzzentrums ,Frauen
in Wissenschaft und Forschung”
und Martina Peters, junge weibli-
che Fuhrungskraft der Bayer Tech-
nology Services GmbH, gewonnen
werden.

B Dr. Ute Gartel-Zafiris, Projektlei-
terin ,Vernetzung und Mentoring
von MINT-Frauen’

Foto: MINT
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Demokratie — nur vom Horensagen?

Internationale Fachtagung zur Bedeutung von Literalitat fiir die politische Teilhabe

Demokratie braucht miindige Biirger,
gelebte Partizipation und die Még-
lichkeit der Artikulation. Miindigkeit,
Partizipation und Artikulation lassen
sich jedoch nur eingeschrankt an der
Teilnahme der Biirger an formalen
Wabhlprozeduren ablesen. Vielmehr
bezeichnen sie deren Kompetenz,
einen eigenen politischen Willen zu
bilden und durch aktive Teilhabe Ein-
fluss auf die Gestaltung des Gemein-
wesens und der personlichen Lebens-
umstinde zu nehmen. Aufgeklarte,
verantwortliche Teilhabe aber setzt
die selbstandige Beschaffung und
Bewertung von Informationen vor-
aus. Doch in Deutschland, so schatzt
man, leben rund 8 Mio. funktionale
Analphabeten.

Diese Menschen verfigen nur
Uber geringe Lese- und Schreib-
kompetenzen und sind daher
nur begrenzt in der Lage, schrift-
sprachliche Medien zu nutzen und
textbasierten Diskursen zu folgen.
Sie sind somit von weiten Teilen
des politischen Lebens nahezu aus-
geschlossen.

Dieser Umstand, verbunden mit
der Wirdigung der hohen Bedeu-
tung von Literalitat fur die poli-
tische Bildung und fur politisch-
gesellschaftliche Partizipation
allgemein, veranlassten die Hu-
manwissenschaftliche Fakultat in
Kooperation mit der Demokratie-
Stiftung der Universitat zu Koln,
eine internationale Fachtagung
einzuberufen. Initiiert und or-

ganisiert wurde die Tagung von
Professor Dr. Kinzel, Professor
far Erziehungswissenschaft und
Weiterbildung an der Human-wis-
senschaftlichen Fakultat der Uni-
versitat, der sich bereits in einem
vom BMBF geforderten dreijah-
rigen Forschungsprojekt mit dem
Titel ,Beteiligungsférderung und
Sozialraumkoordinierung in der
Grundbildung’ mit dieser Thema-
tik beschaftigte.

Strukturelle Rahmen und
thematische Schwerpunkte der
internationalen Fachtagung
,Literalitat und Partizipation’

Rund 60 Wissenschaftler, Prakti-
ker und Studierende konnten am 1.
Maérz im neuen Senatssaal der Uni-
versitat als Gaste begruBt werden,
um den AusfUhrungen der funf
geladenen Experten der Grundbil-
dungsforschung zu folgen.

Eroffnet wurde die Tagung
durch Dr. Neyses, Kanzler der
Universitat und Mitglied im Kura-
torium der Demokratie-Stiftung.
Ihm vor allem ist es zu verdanken,
dass die Anregung von Professor
Dr. Kunzel, die schriftsprachlichen
Mindestvoraussetzungen  politi-
scher Teilhabe zum Thema einer
Tagung zu machen, stiftungsseitig
aufgegriffen und finanziell ge-
fordert worden ist. In seiner Rede
wies Dr. Neyses auf die groBe ge-
sellschaftliche Bedeutung von Lite-
ralitat als Vor-aussetzung fur eine

Kultur breiter demokratischer Be-
tatigung hin; sie entspreche einem
zentralen Ziel politischer Bildung
und erfulle damit ein Kernanlie-
gen der Stiftungsarbeit.
AnschlieBend beschrieb Professor
Dr. Roth, Dekan der Humanwissen-
schaftlichen Fakultat, mit Verweis
auf die griechische Mythologie die
ersten Voraussetzungen fur die Ent-
stehung der Demokratie in Form
von Sprache und Verhandlung.
Professor Dr. Kunzel fuhrte in
die Tagung ein, indem er die parti-
zipative Bedeutung schriftsprach-
licher Fahigkeiten gegeniber
vorwiegend oral gepragten poli-
tischen Diskursformen hervorhob.
So schaffe Lesen die Moglichkeit,
sich von vormundschaftlichen Mei-
nungsbildern zu distanzieren und
selbstandig eine Erweiterung von
Wissens- und Argumentationspo-
tenzialen in Angriff zu nehmen.
Dr. Korfkamp, Leiter der VHS
Alpen-Rheinberg, stellte die aktu-
ellen Entwicklungen der Grundbil-
dungsarbeit in Deutschland vor. In
seinem Vortrag machte er deutlich,
dass grundsatzlich jeder zum poli-
tischen Handeln fahig sei, diese Fa-
higkeit jedoch erworben werden
musse. Partizipation, so Korfkamp,
ginge dabei weit Uber formale
Praxen politischer Partizipation
(z.B. Ausibung des Wahlrechts)
hinaus und umfasse auch person-
liche und soziale Burgerrechte, so
z.B. den Zugang zu Arbeitsmarkt
und Bildung. Dieses setze aber

bestimmte Ressourcen und Kom-
petenzen voraus. Der Zugang zur
Bildung sei somit eine wesentliche
Voraussetzung fur die Teilhabe an
der heutigen Informations- und
Wissensgesellschaft. Bestimmte
Gruppen jedoch (z.B. Analphabe-
ten) seien durch den normativen
Diskurs der politischen Bildung,
der hauptsachlich gepragt sei von
dem Bild eines politisch aktiven
BlUrgers, von vorneherein ausge-
schlossen. Er forderte neue Zugén-
ge der politischen Bildung durch
die Herstellung einer Passung zwi-
schen der Sachlogik der Politik und
der Psychologik der Adressaten.
Ferner rief er zu einer intensiveren
Zusammenarbeit zwischen poli-
tischer Bildung und MaBnahmen
der Grundbildung auf.

Professor Dr. FUrstenau und Frau
Lange von der Universitdt Munster
machten auf die besondere Rol-
le des schulischen Lehrpersonals
aufmerksam, das sich als Erzieher
zur Mehrsprachigkeit begreifen
musse und die Aufgabe habe,
Schuler aus Migrationsfamilien in
die Bildungssprache einzufuhren,
aber auch deren Muttersprachen
aufzugreifen, um gesellschaftliche
Teilhabe zu erméglichen.

Professor Klyucharevy, Institut fur
Soziologie der Russischen Akade-
mie der Wissenschaften, verwies
auf den geringen Stellenwert po-
litischer Partizipation in Russland
und betonte, dass sich Menschen
mit niedrigem Bildungsgrad nach-

Als die Kolner noch ,anschreinen” gingen

Universitatsarchiv iibernimmt umfangreichen Bestand mittelalterlicher Grundbiicher

Doch, Sie haben ganz richtig gele-
sen! Schon das mittelalterliche Koln
verfiigte seit etwa 1130 iiber ein
Grundbuchwesen: Wenn die Kolner
in reichsstadtischer Zeit, also bis
1794, Immobiliengeschéfte tatigten
bzw. Grundbesitz oder Rechte an
Grundbesitz erbten, lieBen sie ihren
Rechtstitel in die Schreinskarten und
Schreinsbiicher ihres Kirchspiels ein-
tragen: sie lieBen ,anschreinen”.

lhren Namen haben die Biicher
von den Kasten, in denen sie auf-
bewahrt wurden. Als die Franzo-
sen und spater die PreuBen in KéIn
ein modernes Grundbuchwesen
etablierten, wanderten die mit-
telalterlichen und frihneuzeitli-
chen Vorgédnger ins Stadtarchiv.
Mit dem sie dann am 3. Marz 2009
beim Einsturz des Gebaudes am
Waidmarkt in der U-Bahnbaustelle
versanken und im Original unzu-
ganglich wurden. Zwar verfugt das
Historische Archiv der Stadt tber
digitalisierte Filme dieser mehr

als 500 Grundbucher. Das Univer-
sitatsarchiv Ubernahm jedoch im
Juli 2012 einen umfangreichen
Bestand von Abschriften aus dem
2003 aufgelésten Seminar fur
Deutsches Recht. Dessen erster Di-
rektor Hans Planitz trat Ende 1932
an das Universitatskuratorium mit
der Bitte um Unterstitzung eines
groB angelegten Forschungspro-
jekts heran: wahrend die altes-
ten Schreinskarten bereits in den
1890er Jahren durch die Gesell-
schaft fur Rheinische Geschichts-
kunde als erster Band ihrer Pub-
likationen veroffentlicht worden
waren, wollte Planitz die weitere
Entwicklung bis 1400 erforschen.
Zu diesem Zweck stellte er mit Dr.
Thea Buyken eine erfahrene Mit-
telalterhistorikerin an, die vor in
der Lage war, die alten Schriften
zu lesen.

Die Historikerin beginnt im
Frahjahr 1933 im Stadtarchiv -
damals noch am Gereonskloster
—, die Schreinsblcher der Sonder-

gemeinden (Kirchspiele) Martin,
Brigiden, Alban, Laurenz, Peter,
Columba, Aposteln, Niederich und
Airsbach sowie weiterer Schreine
abzuschreiben. Mit einer geliehe-
nen Schreibmaschine - wegen der
Wirtschaftskrise kann die Univer-
sitat keine eigene fur das Projekt
beschafften — werden die hand-
schriftlichen Notizen von Studen-
ten gegen Seitenlohn abgetippt.
Die Zettel in DIN A5 werden in
zwei unterschiedlichen Serien von
Leitzheftern abgelegt; einmal
nach den Signaturen des Stadtar-
chivs, zum anderen zeitlich nach
den Bezirken geordnet. Das Pro-
jekt, das immer wieder durch die
Finanzknappheit und spéater das
Desinteresse der Nazis gefahrdet
ist, wird hinsichtlich der Erfassung
1935 abgeschlossen. Am Seminar
far Deutsches Recht entstehen an-
hand des Materials eine Habilita-
tionsschrift und mehrere Disserta-
tionen. Im Jahre 1937 erscheint in
den Publikationen der Gesellschaft

fur Rheinische Geschichtskunde als
Band 47 eine von Hans Planitz und
Thea Buyken besorgte Ausgabe.

Das bis 1935 erfasste Material
geht jedoch Uber das hinaus, was
schlieBlich gedruckt wurde. Des-
wegen kommt den nun ins Uni-
versitatsarchiv Ubernommenen
Unterlagen ein besonderer Wert
als ErsatzUberlieferung fur die auf
langere Sicht unbenutzbaren Ori-
ginale im Stadtarchiv zu. Das Ma-
terial wurde zwischenzeitig inven-
tarisiert und steht der Forschung
als ,Zugang 770" im Universitats-
archiv zur Verfugung.

Ergdnzend wurden im Antiqua-
riatshandel einschlagige Verof-
fentlichungen von Hans Planitz
erworben, die in der Archivbiblio-
thek eingesehen werden kénnen.

B Dr. Andreas Freitager, Universi-
tatsarchiv

weislich erheblich seltener poli-
tisch engagierten als Menschen
mit einem hohen Bildungsgrad.
Professor Hamilton, Lancaster
University/England, verfolgte ins-
besondere den Ansatz der ,Social
Practice Theory of Literacy’, der
literale Praktiken als Ausdruck ge-
sellschaftlicher Macht- und Bezie-
hungsverhéltnisse begreift, diese
gleichzeitig aber auch zu Ansatz-
punkten von padagogisch beglei-
teten Anderungsprozessen erklart.
Professor Dr. Zurstrassen, Univer-
sitat Bochum, hob reflexive Lese-
kompetenz als einen wichtigen As-
pekt der politisch-demokratischen
Bildung hervor, durch welche die
Menschen nicht ,belehrt’, sondern
im Sinne einer ,political literacy’ vor
allem zu politisch kompetentem
Handeln befahigt werden sollten.
Die Teilnehmer der Veranstal-
tung, vor allem Akteure der poli-
tischen Bildung und der Alphabe-
tisierungsarbeit, trugen in einer
engagierten Auseinandersetzung
zu einer auBerst regen und pro-
duktiven Tagungsarbeit bei.

H Ruth Leuchtenberger

[ r. AJ’,{,.;: "Il

Hans Planitz

Foto: Universitatsarchiv
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Herausragender Wissenschaftler — engagierter Forderer

Der renommierte Hirntodforscher Professor Dr. Reinhold A. Frowein

-

Professor Dr. Reinhold A. Frowein,
geboren 1923, studierte Medizin in
Bonn, Basel und Diisseldorf. 1948
schloss er sein Studium mit dem
Staatsexamen ab und promovierte
anschlieBend in Diisseldorf.

Bereits zu Beginn seiner arztlichen
Tatigkeit arbeitete er im Bereich
Neurochirurgie. Diese Richtung ver-
folgte er weiter bis zu seiner Habi-
litation 1962. Nach K&In kam Rein-
hold A. Frowein bereits 1951 — und,
bis auf einen Auslandsaufenthalt

in Paris, blieb er der Universitat zu
Kéln treu: Uber zwanzig Jahre lang
lehrte er als Professor fuir Neurochi-
rurgie an der Universitatsklinik und
leitete schlieBlich die Neurochirur-
gische Klinik. Frowein befasste sich
mit allen Gebieten der Neurochirur-
gie. Er beschrieb dabei als einer der
ersten in Deutschland die Kriterien
des Hirntodes und war dazu 1986
und 1991 im Wissenschaftlichen
Beirat der Bundesarztekammer
federfuhrend tatig. Von 1986 bis
1988 war Frowein Vorsitzender der

Deutschen Gesellschaft fur Neuro-
chirurgie. 1994 verlieh sie ihm die
Wilhelm Ténnis-Medaille fur Gber-
ragende Beitrdge zur Neurochirur-
gie auf klinischem, experimentel-
lem oder organisatorischem Gebiet.
Nach seiner Emeritierung leitete
Frowein von 1991 bis 1994 das Se-
kretariat der Gertrud Reemtsma
Stiftung fur neurologische Grund-
lagenforschung und die Vergabe
des K.J. Zulch-Preises. Reinhold A.
Frowein ist seit 1977 Mitglied bei
K6éInAlumni — Freunde und Férderer
der Universitat zu KéIn e.V.

Was haben Sie wahrend lhres Stu-
diums fiirs Leben gelernt?

Mein Studium stand noch ganz un-
ter dem Einfluss des Zweiten Welt-
krieges. Unter den einschranken-
den Bedingungen des Kriegsendes
und der Nachkriegszeit waren die
Studierenden bemduht, ihr Studi-
um moglichst kurz zu halten und
schnell den Abschluss zu machen.
Beschrankung und Improvisation
waren da an der Tagesordnung.
Man brauchte jede Menge Geduld
und musste intensiv und gut mit
den Kommilitonen und Kollegen
zusammenarbeiten - Eigenschaf-
ten, die fur meine weiteren For-

Eine Briicke, die Vertrauen schafft
Die Universitat setzt Universitatsbotschafter in Japan, China, Indien und

JForschung war schon immer glo-
bal, das ist nichts Neues.” So die
Einschatzung von Dr. Johannes Miil-
ler, Mitarbeiter im Akademischen
Auslandsamt der Universitat. ,Jetzt
riicken auch die Forschungsprojekte
international enger zusammen.” An
dieser Stelle setzt die Idee der Uni-
versitatsbotschafter an.

Im Rahmen der Exzellenzinitiative
hat sich die Universitat zu KéIn einer
festen Strategie zur Internationalisie-
rung verpflichtet. Um die internatio-
nalen Verbindungen zu verbessern,
gibt es zusatzlich zum Akademischen
Auslandsamt in vier Teilen der Erde
nun Botschafter der Universitat. Da-
bei geht es auch darum, die traditi-
onell gewachsenenPartnerschaften
ein Stuck weit zu systematisieren.
»Das Rektorat hat deshalb Botschaf-
ter bestellt, die wir zur Entwicklung
unserer Beziehungen in den stra-
tegisch wichtigen Regionen einset-
zen", so Muller. Diese Regionen sind
bisher die USA, Indien, China und
Japan. Bei Bedarf konnten aber auch
fur andere Lander Botschafter beru-
fen werden.

Gezielter Ausbau der internationa-
len Kontakte

Fur Japan ist als Botschafter der
empirische Sozialforscher Professor

Dr. Wolfgang Jagodzinski bestellt
worden. Er befindet sich zurzeit in
Japan, um unter anderem Gesprache
mit der Kyoto University zu fihren,
die neben der Tokyo University als
renommierteste Universitat Japans
gilt. Dass fur Japan eigens ein Bot-
schafter berufen wurde, liegt nicht
zuletzt an der Vielzahl der Partner-
schaften: 14 japanische Universita-
ten tauschen mit der Universitat zu
Ko6ln Studierende aus und kooperie-
ren in Forschung und Lehre.
Professor Sanyaj Mathur ist als
Botschafter fur Indien tatig. Er ist der
Meinung, dass , die Internationalisie-
rungsmaBnahmen heutzutage einen
zentralen Erfolgsbaustein einer dy-
namischen und erfolgreichen Hoch-
schule bilden.” Als Botschafter fuihle
er sich dazu besonders berufen, bei
der Pflege der Partnerschaften und
Kontakte der Universitat aktiv mit-
zuwirken. Mathur ist Direktor des In-
stituts fur Anorganische Chemie an
der Universitat zu KoIn und hat so-
mit seinen Sitz in Deutschland. Er ist
davon Uberzeugt, dass ein gezielter
Ausbau der internationalen Kontak-
te die Mdoglichkeiten fur Auslands-
studienaufenthalte fur Studierende
und Wissenschaftler enorm steigern
wird. Professor Mathur arbeitet bei
seinen Bemihungen eng mit den
Verbindungsburos der Universitat zu
Koln in Delhi und Pondicherry sowie

mit der Koordinatorin fur Asien im
Akademischen Auslandsamt, Dr. Su-
sanne Preuschoff, zusammen.

Austausch fiir alle

Ahnliches Potenzial sieht auch
Professor Dr. Li Ligui in dem Projekt.
Er ist externer Botschafter fur China
mit Sitz in Shanghai und hat sich
zum Ziel gesetzt, ein Netzwerk zwi-
schen chinesischen Hochschulen und
der Universitat zu Koln ins Leben zu
rufen. So soll regelmaBiger Kontakt
gewahrleistet und die Méglichkeit
geschaffen werden, sich starker tiber
Internationalisierungsstrategien der
anderen Hochschulen informieren
zu koénnen. Ein weiteres Ziel seiner
Arbeit ist die Férderung von Aus-
tauschprogrammen. Dabei geht es
zum einen um den Austausch von
Studenten, zum anderen aber auch
um den Austausch von Lehr- und For-
schungskraften. Damit erganzt Pro-
fessor Li die erfolgreiche Arbeit des
Verbindungsbtros der Universitat
in Peking. ,Ich werde die schon vor-
handenen Kooperationsprojekte der
Universitat zu Kéln mit chinesischen
Hochschulen in Studium, Lehre und
Forschung weiter pflegen und auf
ein hoheres Niveau vorantreiben”,
so Professor Li. Er bezeichnet seine
Arbeit in Shanghai zusammenfas-
send als , die Brucke” zwischen der

schungsprojekte naturlich auch au-
Berst wichtig waren.

Sie haben mehrere Jahrzehnte in
der Neurochirurgie geforscht. Wel-
che lhrer Forschungsergebnisse
sind lhnen besonders wichtig?

Ein fur mich besonders wichtiger
Arbeitsbereich war die Erforschung
und Beschreibung der Kriterien fur
den Hirntod. Durch die enormen
Fortschritte in der Erste-Hilfe-Ver-
sorgung am Unfallort in den 50er
und 60er Jahren stiegen die Uber-
lebenschancen von schwerverletz-
ten Unfallopfern. Sie konnten ins
Krankenhaus gebracht werden, ei-
nige fielen dort aber ins Koma. Mit
meinen Kollegen und meinem Leh-
rer, Professor Ténnis, widmete ich
mich dem in Deutschland damals
noch kaum bekannten Phanomen,
bei dem der Koérper eines Patien-
ten dank der Beatmungsmaschine
weiter ,funktioniert”, es aber keine
Hoffnung mehr gibt, dass der Pati-
ent wieder das Bewusstsein erlangt.
Waéhrend unserer Forschung haben
wir die Kriterien erarbeitet, wann
ein Patient als hirntot eingestuft
werden darf und die Behandlung
nicht mehr fortgesetzt wird. Die-
se Forschungsarbeiten dienen den

Universitat zu KéIn und chinesischen
Hochschulen, durch die das gegen-
seitige Verstandnis und Vertrauen
gestarkt und die Zusammenarbeit
vertieft werden sollten.”

Reprasentanten der Uni K6In

Die Botschafter haben neben dem
Aufbau von Kontakten auch repra-
sentative Aufgaben. Muller erklart:
.In bestimmten Regionen, in de-
nen wir unsere partnerschaftlichen
Kontakte auch langfristig pflegen
wollen, brauchen wir jemanden,
der zum Beispiel bei akademischen
Feierlichkeiten oder besonderen
wissenschaftlichen Anlassen die Uni
Koéln angemessen reprasentiert und
unsere Beziehungen pflegt. Der
Botschafter ist ein direkter Gesand-
ter des Rektors und das ist nattirlich
etwas Besonderes.” Ein Botschafter
kénne im Auftrag der Universitat zu
KoéIn auch Kontakt zu neuen Uni-
versitaten aufnehmen, neue Koope-
rationen anbahnen und insgesamt
hochschulpolitisch im Zielland ein
bisschen Werbung fur die Uni KdéIn
machen, erlautert Muller.

Herausforderung USA
Dies ist vor allem in den USA und

Kanada der Fall. Dort ist Professor
Norbert Finzsch als Botschafter tatig

Arzten auch heute noch als Grund-
lage fur diese Patienten.

Sie unterstiitzen seit 2010 das Sti-
pendienprogramm unserer Univer-
sitdt. Warum sollten sich Alumni
fiir ihre ,Nachkommen” einsetzen?
Das Kolner Stipendienprogramm
ermoéglicht  vielen  engagierten
Studierenden eine Hochschulaus-
bildung, die ihnen sonst so nicht
moglich gewesen ware. Die Sti-
pendiatinnen und Stipendiaten
koénnen sich besser auf ihr Studium
konzentrieren, ohne sich Uber die
Finanzierung den Kopf zerbrechen
zu mussen. Das ist mir sehr wichtig.
Es liegt in unserer Hand, die Initi-
ative zu ergreifen und die jungen
Akademiker zu unterstUtzen. Ta-
lent und Engagement der Studie-
renden fur ihr Fach mussen belohnt
und geférdert werden. Mit meiner
Spende werden zum Beispiel ge-
zielt Studierende der Neurochirur-
gie unterstutzt — auf diese Weise
kann ich mich auch heute noch fur
den wissenschaftlichen Nachwuchs
an meiner ehemaligen Fakultat ein-
setzen.

M Das Interview fuhrte K6InAlumni-
Mitarbeiterin Wiebke Kihlken

Nordamerika ein

und verbringt zurzeit einige Mona-
te als Gastdozent an der University
of California in Berkeley. Professor
Finzsch kann sich auch auf die Hilfe
des New York Buros der Universitat
zu K6In und auf die Zusammenarbeit
mit Dr. Christiane Wille, der USA Ko-
ordinatorin im Akademischen Aus-
landsamt, stUtzen. ,Die Situation in
den USA ist insofern von Bedeutung,
als die weltweit am besten bewerte-
ten Universitaten sich in der Regel
in den Vereinigten Staaten befin-
den”, so Professor Finzsch. Muller
bestatigt: ,,In den USA kann man nie
genug machen.” Neue Partnerschaf-
ten mit den Spitzenuniversitaten
aufzubauen, sei aber nicht immer
einfach, erklart Finzsch. Die aktuell
kritische Finanzlage in den USA ist
laut Finzsch auch an den Universita-
ten zu spUren. Die amerikanischen
Universitaten mussten aber im Falle
eines Austauschs bei den deutschen
Austauschstudierenden auf die sonst
Ublichen hohen Studiengebuhren
verzichten. Dennoch ist das gute Ab-
schneiden der Universitat zu Kéln bei
der Exzellenz-Initiative auch in den
USA wahrgenommen worden. ,Ich
bin zuversichtlich, in Balde neue Ko-
operationsvertrage abschlieBen zu
kénnen”, so Professor Finzsch.

B Henrike Wiemker,
Kommunikation

Presse und
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Professorin Caren Tischendorf — Erste Mathematikprofessorin der Uni Kdln

Denkt Otto-Normalverbraucher an ei-
nen Mathematikprofessor, dann wird
vor dem geistigen Augen der meisten
das Bild eines alteren introvertier-
ten Wissenschaftlers erscheinen, der
abstrakte und iiberaus komplizierte
Gleichungen analysiert, Vektoren
berechnet oder mit der Zahl Pi jong-
liert. Konfrontiert einen die Wirklich-
keit mit der Mathematikprofessorin
Caren Tischendorf, so verschwindet
dieses Bild sofort. Dem neugierigen
Gegeniiber begegnet eine lebensfro-
he, offene und vielseitig interessierte
junge Frau, zu deren Leidenschaften
offenkundig auch die fiir die Welt der
Zahlen gehort.

Freundlich ist ihr Lachen, klar und
wohlklingend die Stimme, direkt
und pfiffig ihre Antworten. Ohne
Zweifel: Dem Vorurteil vom intro-
vertierten Elfenbein-Mathematiker,
der selbstversonnen Uber Formeln
und mathematischen Probleme
grubelt, wird Caren Tischendorf so
Uberhaupt nicht gerecht.

10 Mark fiir ein 10mal gefaltetes
DIN A4 Blatt

Tischendorf ist Mathematikerin
und das mit Leib und Seele. Sie ist
die erste Professorin des Kolner
Lehrstuhls fur Mathematik und
wusste schon frih, dass sie spater
Jirgendetwas” mit Mathematik
machen wollte und ihre Eltern un-
terstltzten das. Aufgewachsen im
Osten von Berlin durfte das damals
noch sehr junge Madchen schon
frth auf ,Mathefahrten” gehen
und mit ihrem Mathelehrer um sa-
genhafte 10 Mark knobeln. ,Kno-
beln fand ich toll und die Losung
eines Problems zu finden auch. Die
10 Mark bekam am Ende aber kei-
ner von uns, weil unser Lehrer die
Fragen immer so stellte, dass es gar
keine Lésung gab”, erinnert sich
die 43-Jahrige. lhr Ton lasst dabei
keinen Zweifel daran, dass sie sich
noch heute ein bisschen dartber
argert, die Aufgabe nicht gel6st
bekommen zu haben. Mit dem
gleichen Ehrgeiz absolvierte sie die
Schule und widmete sich anschlie-
Bend auch dem Mathematikstudi-
um an der Humboldt Universitat zu
Berlin. Tischendorf studierte zudem
an der Lomonossow-Universitat in
Moskau, war spater Tutorin in Ber-
lin und als Gastwissenschaftlerin
bei IBM in Heidelberg, bei Siemens
in Minchen und an der Lund Uni-
versitat in Schweden. ,Ich wollte
halt Gberall mal reinschnuppern,
auch in die Wirtschaft.”

Gehalten hat es sie dann aber
letztendlich bei der Universitat. Erst
Berlin, dann KélIn. Sie wollte dauer-
haft in die Forschung und die Uni-
versitat bot dafur die besten Bedin-
gungen. Hier werden nicht so enge
Grenzen gesetzt, wie in der Indus-
trie und man kann sich freier ent-

falten. Dass eine Anstellung an der
Universitat neben der Mdglichkeit
der Forschung die Verpflichtung
zur Lehre mit sich brachte, war
ihr am Anfang gar nicht so recht.
Sie wollte eigentlich nur forschen.
Mittlerweile macht ihr der Umgang
mit den Studierenden aber viel
SpaB3, motiviert sie und ist ein we-
sentlicher Baustein in ihrem Leben.

Professorin Dr. Caren Tischendorf

Und der Erfolg gibt ihr recht. Tisch-
endorfs Seminare sind stets voll,
bei den Studierenden kommt sie
gut an. Die schatzen vor allem, dass
sie fur alle Fragen offen ist, Skripte
austeilt und auch um Feedback bit-
tet. Die Mathematikerin findet es
wichtig, engagiert bei der Sache zu
sein und glaubt, dass man es auch
nur so ,zu etwas” bringen kann.

Zahlen sind bei ihr nicht lebens-
fremd, sondern anwendbar

Caren Tischendorf hat mittler-
weile einen guten Namen auf dem
Gebiet der angewandten Nume-
rik. Gemeinsam mit international
fuhrenden Wissenschaftlern wie
John Butcher oder Angus Simpson
erforscht sie das breite Feld von
Modellierungen Uber Simulatio-
nen bis hin zur Optimierung von
verschiedenen Prozessen. Chipsi-
mulationen, elektrophysiologische
Prozesse in der Kinderkardiologie,
Gas- und Wassernetzsimulationen
— die Wissenschaftlerin arbeitet an
zahlreichen Projekten mit unter-
schiedlichen  Anwendungsgebie-
ten. Die Projekte sind nach Auf-
fassung der Wissenschaftlerin aber

nur auf den ersten Blick grundver-
schieden. ,Das ist ja der besonde-
re Vorteil an der Mathematik. Die
mathematische Fragestellung, die
sich hier auftut, ist fur alle Projekte
ahnlich und hat man dann erstmal
eine Losung gefunden, kann man
sie gleich auf mehreren Gebieten
einsetzen” sagt sie begeistert. Es
ist das gute Gefuhl, wieder etwas

.entknobelt” zu haben und die
Moglichkeit es direkt in der Pra-
xis umgesetzt zu sehen, das Caren
Tischendorf befligelt und voran-
treibt. Ein groBer Traum von ihr ist
es, mit ihren Projekten und Frage-
stellungen dazu beizutragen, dass
neue medizinische Entwicklungen
gefunden werden.

Schritt fiir Schritt zum nachsten
Ziel

Nach neuen Planen und Heraus-
forderungen gefragt, antwortet
Caren Tischendorf nur sehr zéger-
lich: ,Ich weiB es ehrlich gesagt
nicht so genau. Ich bin gerade so
zufrieden, dass ich nicht weil3, was
als nachstes kommen soll. Irgend-
wie hat sich in meinem Leben alles
immer irgendwie ergeben, nicht
sofort und direkt, aber ein Schritt
fuhrte trotzdem immer zum néachs-
ten.” Tischendorf hat gerade einen
Ruf nach Berlin angenommen und
hat damit einen weiteren groBen
Karriereschritt gemacht. Der Wech-
sel von der Uni K&In zur Humboldt
Universitat ist ihr allerdings nicht
leicht gefallen. ,Nach sechs Jahren
Ko6In mit tollen Kollegen, Freunden

und Projekten verldsst man sein
zweites Zuhause nicht so einfach.”
kommentiert sie wehmutig. ,Aber
mich verbinden ja noch ein paar
Projekte mit Koéln”, fugt sie sich
selbst aufmunternd hinzu ,und
Berlin ist ja nicht aus der Welt.”
Eines dieser Projekte ist das
MINT-Projekt. Es zielt auf die Ver-
besserung der Karrierechancen von

Frauen im mathematischen und na-
turwissenschaftlichen Bereich ab.
An der Uni Koln engagierte sich
Caren Tischendorf als Vorsitzende
der Gleichstellungskommission fur
die Interessen von Wissenschaft-
lerinnen. Ahnlich wie an anderen
Hochschulen wurde dabei klar, dass
auch in KolIn viele Frauen zwischen
Promotion und Habilitation die Uni
verlassen. ,Das hat vor allem etwas
mit der Unsicherheit durch die be-
fristeten Vertrage zu tun” so Tisch-
endorf. ,Frauen haben nun mal ein
hoheres Sicherheitsbestreben und
gerade wenn es um Familienpla-
nung geht, mdchte man sich abge-
sichert wissen.”

Das Mentoring-Programm MINT
beschaftigt sich genau damit. Der
Frauenanteil in FUhrungspositio-
nen soll erhnéht werden und vor
allem fuhlt sich das Netzwerk dem
gegenseitigen Erfahrungs- und In-
formationsaustausch verpflichtet.
Was kann ich von meinem Doktor-
vater erwarten? Was gibt es schon,
was kann man auch bei mir umset-
zen, wie machen es andere Wis-
senschaftlerinnen? - diesen Fragen
stellen sich die Akteure des Mint-
Programms. ,Der Austausch hilft

Foto: privat

den Frauen Mut zu beweisen und
trotz Unsicherheiten ihrer Leiden-
schaft zu folgen. Und man sollte
immer seiner Leidenschaft folgen,
denn das fuhrt am Ende zum Er-
folg”, unterstreicht Tischendorf
und méchte andere Wissenschaft-
lerinnen ermutigen, genau diesem
Prinzip zu folgen.

Mathe mal anders

Immer wieder Uberrascht die er-
folgreiche Mathematikprofessorin
mit neuen Vorhaben. Ja, Zahlen
sind ihr Leben, Bewegung aber
auch. Neuestes Freizeit-Projekt:
Zumba tanzen. ,,Das macht unheim-
lich viel SpaB und man ist am Ende
vollig fertig”, erzahlt sie begeistert.
Zu den sportlichen Leidenschaften
von Caren Tischendorf gehoért auch
Leichtathletik, Wasserspringen und
die Bergsteigerei.

Der GroBvenediger aus Oster-
reich war in diesem Jahr zwar eine
groBe Herausforderung, die Lust
auf den nachsten Gipfelsturm ist
ihr aber nicht abhanden gekom-
men. Und das gilt letztendlich wohl
auch fur ihren weiteren Lebensweg
als Wissenschaftlerin.

B FM, Presse und Kommunikation
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Auszeichnungen und Ehrenamter

Professorin Dr. Gudrun Gersmann,
Direktorin des Deutschen Histo-
rischen Instituts in Paris (DHIP),
fur diese Tatigkeit seit 2007 als
Professorin fur die Geschichte der
Frahen Neuzeit an der Universi-
tat zu Koln beurlaubt, ist von der
Bundesministerin fur Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend als or-
dentliches Mitglied in den Beirat
des Deutsch-Franzésischen Jugend-
werkes (DFJW) berufen worden. Im
Juli berief der OberblUrgermeister
der Stadt KolIn, Jirgen Roters, Pro-
fessorin Gersmann, als Vertreterin
der Wissenschaft in den internati-
onal orientierten Beirat zur Verga-
be des Konrad-Adenauer Preises.
Die RWTH Aachen berief sie in den
Hochschulrat und zum 1. August
wurde sie vom Vorstand des Kul-
turwissenschaftlichen Instituts,
Forschungskolleg der Universitéts-
allianz Metropole Ruhr, als Senior
Fellow in das Kollegium berufen.

Professor Dr. Dr. h.c. Dr. h.c. Richard
Kohler, emeritierter Direktor des
Seminars fur Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre, Marktforschung
und Marketing und Griindungspra-
sident von K&InAlumni, ist im Juni
vom Verband der Hochschullehrer
fur Betriebswirtschaft (VHB) zum
Ehrenmitglied ernannt worden.
Dies ist eine seltene Auszeichnung
des Verbandes dem Mitglieder
aus Deutschland, Osterreich, der
Schweiz sowie 22 weiteren Landern
angehoren. Die Feier fand anlass-
lich der VHB-Jahrestagung an der
Freien Universitat Bozen statt. Die
Laudatio hielt Professor Dr. Dr. h.c.
mult. Heribert Meffert von der Uni-
versitat Munster.

Dr. Karsten Witt, wissenschaftlicher
Mitarbeiter der Forschungsstelle
Ethik am Institut fir Geschichte und
Ethik der Medizin, wurde mit dem
diesjahrigen Nachwuchspreis Ethik
in der Medizin der Akademie fur
Ethik in der Medizin ausgezeich-
net. Witt erhielt den renommierten
Preis fur seinen Aufsatz ,Das Iden-
titatsproblem der tiefen Hirnstimu-
lation und einige seiner praktischen
Implikationen”, den er im Rahmen
des vom Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung geférderten
deutsch-kanadischen Projekts , Ethi-
cal, Legal and Social Aspects of Deep
Brain Stimulation — Health, Quality
of Life and Personal Identity (ELSA-
DBS)" verfasste.

Professor Ockenfels am Sachstandsbericht zum

Weltklima beteiligt

Profesor Dr. Axel Ockenfels,
Staatswissenschaftliches Seminar,
ist zum Contributing Author fur
den nachsten Sachstandsbericht
des Intergovernmental Panel on
Climate Change (IPCC) ernannt
worden.

Dort wird er sich mit sozialen, 6ko-
nomischen und ethischen Konzep-
ten und Methoden beschaftigen,
und hier insbesondere die ver-
haltens6konomische  Perspektive
zur Einddmmung des Klimawan-
dels einbringen. Das IPCC wird in
Deutschland zuweilen auch als
Weltklimarat bezeichnet.

Die Sachstandsberichte des IPCC
stellen den Stand der Klimafor-
schung verschiedener Disziplinen
zusammen, und stellen so die Basis
der politischen und wissenschaftli-
chen Diskussionen Uber die globale
Erwarmung.

Professor Mathur in World Academy of
Ceramics (WAC) gewahlt

Professor Dr. Sanjay Mathur, Ge-
schaftsfUhrender Direktor des Ins-
tituts fur Anorganische Chemie, ist
von der ,World Academy of Cera-
mics (WAQ)"” zu ihrem ordentlichen

Mitglied gewahlt worden. Die Auf-
nahme begrindet die Akademie
mit bahnbrechenden Arbeiten zu
Methoden der Synthese von kerami-
schen Nano- und Mikrowerkstoffen.

Professor Mathur (Mitte) mit Professor Dr. M. Yoshimura (rechts, Prési-
dent des Award Committee vom Tokio Institute of Technology, Japan und
Professor Dr. M. Singh (links), Chief Scientist von der NASA, Glenn Re-
search Centre, Ohijo, USA.

Afrikaforscher Dr. Kropelin zum
Chevalier du Tchad ernannt

Am 1. Juli wurden die Ounianga-
Seen im Tschad durch die UNESCO
zum Weltnaturerbe deklariert.

Dr. Stefan Krépelin, der sich seit 12
Jahren hierfur engagiert, wurde im
Rahmen der Welterbe-Feierlichkei-
ten in N'Djaména mit seinen Mit-
streitern von Prasident Idriss Déby

zum Chevalier du Tchad ernannt.
Dr. Kropelin ist in der Forschungs-
stelle Afrika des Instituts fur Ur- und
Frahgeschichte tatig und erforscht
im Sonderforschungsbereich , Our
way to Europe” unter anderem die
historische klimatische und geolo-
gische Entwicklung in Afrika.
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Personalia Professorin

Wirtschafts- und Sozialwissen- Dr. Stephan vom Dr. Philip Kahl, Zen- Dr. Thomas Zander, Zentrum fur Hurrelmann erhalt

schaftliche Fakultat Dahl, St. Franziskus trum fur Pathologie,  Innere Medizin, Klinik | far Innere m
Hospital, ist zum Institut fur Allge- Medizin, ist die venia legendi fur EhrendOktorwurde

Juniorprofessor Dr. Torsten Bie- auBerplanméaBigen meine  Pathologie Innere Medizin verliehen worden.

mann, Seminar fur Allgemeine Be- Professor  ernannt und Pathologische

triebswirtschaftslehre und Perso-
nalwirtschaftslehre, ist die venia
legendi fur Betriebswirtschafts-
lehre verliehen worden.

Dr. Christian Gro-
= witsch, Energiewirt-
f schaftliches Institut
J an der Universitat,

] ‘ ist die venia legendi
far Volkswirtschaftslehre verlie-
hen worden.

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Dr. Ulrich Vosgerau,
Seminar fur Staats-

Dr. Ludwig Maximi-

lian Heindl, Zentrum
- fur Augenheilkunde,

ist die venia legendi
] fur Augenheilkunde
verliehen worden.

Dr. rer. nat. Hans
Christian  Hennies,
Cologne Center for
Genomics (CCG) und
Institut fur Human-
genetik, ist die venia legendi fur
Experimentelle Humangentik ver-
liehen worden.

Anatomie, ist die venia legendi
fur Pathologie verliehen worden.

Dr. David Kofler, Zentrum fur In-
nere Medizin, Klinik | fur Innere
Medizin, ist die venia legendi fur
Innere Medizin verliehen worden.

Dr. Oliver J. Lia-
kopoulos, Zentrum
far Operative Medi-
zin, Klinik und Poli-

E klinik fur Herz- und
Thoraxchirurgie, ist die venia le-
gendi fur Herzchirurgie verliehen
worden.

Philosophische Fakultat

Professorin Dr. Heike Behrend, In-
stitut fur Afrikanistik, ist mit Ab-
lauf des Monats Juli in den Ruhe-
stand getreten.

Professor Dr. Heinz-
Werner Dammer,
Institut far Ur- und
Frihgeschichte, st
mit Ablauf des Mo-
nats Juli in den Ruhestand getre-
ten.

Professorin Dr. Bettina Hurrelmann,
emeritiertes Vorstandsmitglied des
Instituts far Deutsche Sprache und
Literatur Il und Leiterin der Ar-
beitsstelle fur Leseforschung und
Kinder- und Jugendmedien (ALE-

philosophie und Professorin Dr. Fran-  Kl) der Universitat zu K6ln, hat am
Rechtspolitik, ist die Dr. Nico Jean Diede- Dr. rer. nat. Catherin ziska Ehmcke, Ost-  27. Juni die Ehrendoktorwirde der
venia legendi fur rich, Luxembourg, Niemann, Zentrum asiatisches Seminar, Padagogischen Hochschule Hei-
Offentliches Recht, Vélker- und ist zum auBerplan- fur Molekulare Me- Japanologie, ist mit  delberg erhalten. Die Hochschule
Europarecht, Allgemeine Staats- maBigen Professor dizin (ZMMK), st Ablauf des Monats ehrt die Kdélner Wissenschaftlerin
lehre und Rechtsphilosophie ver- ernannt worden. die venia legendi Juliin den Ruhestand getreten. als herausragende Vertreterin der

liehen worden.

Medizinische Fakultat

Dr. Dr. Michael von
Bergwelt-Baildon,
Innere Medizin |, ist
zum  auBerplanma-
Bigen Professor er-
nannt worden. Er hat einen Ruf auf
eine W3-Professur fur Immun- und
Gentherapie der Universitat des
Saarlandes und einen Ruf auf einen

Dr. Stephan Rosen-
kranz, Klinik far In-
nere Medizin IlI, ist
zum auBerplanma-
Bigen Professor er-
nannt worden.

Dr. Hans-Udo Kas-
per, Institut far
Pathologie am Cle-
menshospital Muns-

far Molekulare Medizin verliehen
worden.

Dr. Dorota Tomalik-Scharte, (bis
31.12.2011 Institut fur Pharmakolo-
gie, ab 1.1.2012 Grunenthal GmbH,
Compound Development & Bran-
ding, Clinical Pharmacology) ist die
venia legendi fur Klinische Pharma-
kologie verliehen worden.

Dr. rer. medic. Dipl.-

Dr. Michael Rohlmann, Kunsthis-
torisches Institut, ist zum auBer-
planméaBigen Professor ernannt
worden.

Humanwissenschaftliche Fakultat

. Dr. Robert Bering,
Heilpddagogische
Psychologie, ist zum

Leseforschung. Dieser Forschungs-
schwerpunkt bilde die Grundlage
fur ihre programmatischen Arbei-
ten zur Theorie, Geschichte und
Didaktik der Kinder- und Jugend-
literatur. Durch ihre wissenschaftli-
che Leistung habe sie entscheidend
zur Entwicklung der Didaktik des
Faches Deutsch beigetragen. Die
seit vielen Jahren im Bereich der
Kinder- und Jugendliteratur tatige
Wissenschaftlerin trat im Juli 2008
in den Ruhestand.

Lehrstuhl fur Hamatologie an die ter, ist zum auBer- Psych. Daniel Wal- a auBerplanmaBigen
Universitat Liverpool erhalten. planméaBigen Professor ernannt ter, Zentrum fur Professor  ernannt
worden. Neurologie und  worden. Verstorben
Psychiatrie, Klinik

Dr. Lothar Burghaus,

und Poliklinik fur Psychiatrie und

Professor Dr. Hans Willgerodt,

Zentrum fur Neu- Dr. Jens Dargel, Kli-  Psychotherapie des Kindes- und emeritierter Direktor des Instituts
rologie und Psych- nik und Poliklinik  Jugendalters, ist die venia legendi far Wirtschaftspolitik an der Uni-
iatrie, Klinik und fur Orthopadie und  fur Kinder- und Jugendlichenpsy- versitat, ist am 26. Juni verstorben.
Poliklinik fur Neu- Unfallchirurgie, ist chotherapie verliehen worden.

rologie, ist die venia legendi fur
Neurologie verliehen worden.

. die venia legendi
far Orthopadie und Unfallchirur-
gie verliehen worden.
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Ministerin besucht die Uni

Land, Stadt, Studentenwerk und Hochschulen
gemeinsam fiir die kiinftigen Studierenden

Pressekonferenz mit NRW-Wissenschaftsministerin Svenja Schulze.

In einer Pressekonferenz Ende Sep-
tember in der Universitdt zu Kdln
kiindigten Land, Stadt und Kolner
Hochschulen gemeinsame MaBnah-
men im Blick auf die doppelten Abi-
turjahrgénge an.

+Wir wollen allen Studienanfanger/
inne/n gute Startchancen fur ein er-
folgreiches Studieren bieten. Das
ist nicht nur ein Gebot der Fairness
und Chancengleichheit, sondern
wir brauchen alle Talente. Gerade
in einer Zeit, in der die Wirtschaft
einen wachsenden Fachkrafteman-
gel beklagt”, sagte v. Sie kiindigte
an, dass die Landesregierung die
nordrhein-westfalischen Hoch-
schulen im kommenden Jahr mit

820 Millionen Euro zusatzlich zur
Grundfinanzierung unterstutzen
werde.

,Die Hochschulen kénnen die-
se Mittel beispielsweise in mehr
Personal, mehr Raume aber auch
in den Ausbau der studentischen
Infrastruktur investieren. Wir erho-
hen damit unsere Anstrengungen
fur ein erfolgreiches Studium der
Studierenden des doppelten Abi-
turjahrgangs.” Der Rektor der Uni-
versitat zu Koéln, Professor Dr. Axel
Freimuth, wies daraufhin, dass man
mehr Studierende aufnehme, als
urspringlich mit Bund und Léndern
vereinbart. ,,Im Jahr haben wir statt
der vereinbarten 1140 zusatzlichen
Studierenden an der Universitat zu

KoIn 2568 Studierende im ersten
Hochschulsemester zusatzlich auf-
genommen. Das sind insgesamt so-
gar rund 8100 Studierende, die nun
an unserer Universitat studieren
kénnen. Wir nutzen die Hochschul-
pakt-Mittel, die Qualitatsverbesse-
rungsmittel und andere Mittel sehr
zielgerichtet fur die Schaffung von
Studienplatzen, die Einstellung von
Lehrpersonal und die weitere Ver-
besserung der Studienbedingun-
gen. Dadurch war es z.B. mdglich,
die Betreuungsrelation deutlich zu
verbessern.” SchlieBlich habe die
Universitat zu Koln umfassend in
die Verbesserung der Infrastruktur
investiert, um insbesondere das
Raumangebot zu vergroBern.
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Mehr Studierende als im Vorjahr:

Universitat legt Studierenden-
zahlen des Wintersemesters vor

Am 8. Oktober begriiBte die Univer-
sitdt zu K6lIn ihre neuen Studieren-
den. Bei der BegriiBungsveranstal-
tung in der Aula des Hauptgebaudes
hieB der Prorektor fiir Forschung und
wissenschaftlichen Nachwuchs, Prof.
Dr. Gereon Fink, gemeinsam mit dem
AStA-Vorsitzenden Philipp Schubert
die ,Erstsemester” willkommen.

Die vorlaufige Anzahl der Studie-
renden (Haupt- und Nebenhorer)
betrug zu Semesterbeginn rund
44.000, Promotionen und ohne Be-
urlaubte nicht mit eingerechnet.
Das sind gut dreitausend mehr als
im Wintersemester 2011/12. Damit
werden Uber funfeinhalb Tausend
Studierende (Haupt- und Neben-

Verabschiedung von Professor Dr. Tassilo Kiipper
Der Altrektor und Mathematiker hielt Abschiedsvorlesung

Im Publikum sah man eine Reihe von bekannten Gesichtern, u.a. Alt-Oberbirgermeister Fritz Schramma.

Langhorst

Foto

Altrektor Professor Dr. Dr. h.c. Tassi-
lo Kiipper, Lehrstuhl fiir Angewand-
te Mathematik,hielt am 13. Juli im
Horsaal Xl des Hauptgebaudes sei-
ne Abschiedsvorlesung zum Thema
»Schlag auf Schlag — Aspekte nicht-
glatter Dynamik”.

Der Einladung waren zahlreiche
Universitatsmitglieder und Ver-
treter des offentlichen Lebens
gefolgt, unter ihnen auch Rektor
Professor Dr. Axel Freimuth und der
ehemalige Oberblrgermeister der
Stadt Koéln, Fritz Schramma. Zum
Ausklang lud Professor Kipper zu
einem Umtrunk in den Neuen Se-
natssaal, wo er zahlreiche Wegge-
fahrten seiner 22jahrigen Profes-
sorentatigkeit an der Universitat
begriBen konnte.

horer) im 1. Hochschulsemester an
der Universitat studieren. Zusam-
men mit den Fach- und Hochschul-
wechslern sind das Uber neunein-
halb Tausend Studierende im 1.
Fachsemester.

Das beliebteste Fach nach An-
zahl der Bewerbungen ist die Be-
triebswirtschaftslehre mit 10625
Bewerbungen, gefolgt von den
Medienwissenschaften mit 9175
Bewerbungen und der Psycholo-
gie, mit 8888 Bewerbungen. Son-
derpadagogik, VWL und Rechts-
wissenschaften folgen auf den
Platzen vier, funf und sechs.

Foto: Sebastian Grote



